
Apoio à Competitividade e  

 

Internacionalização  (SI - Empresas) 





Portugal 2014-2020 
Acordo de Parceria, julho 2014  

As regiões menos desenvolvidas, onde se inclui a Região Centro, vão receber  

93% dos cerca de 21 mil milhões de euros do Portugal 2020.  



 

› Dotação financeira: 2.155 M€  
 

› FEDER: 1.751 M€ FEDER  

 

› FSE:  404 M€ FSE 

 

 

› Competitividade Internacionalização - 50% 

 

› Inclusão Social e Emprego - 16% 

 

› Capital Humano - 14% 

 

› Sustentabilidade e Eficiência  

no Uso dos Recursos - 20% 

 

 

 

ASPETOS RELEVANTES NA AVALIAÇÃO  

DE MÉRITO DAS CANDIDATURAS 
(para além da “qualidade intrínseca  

do projeto” e da “competência  

e capacidade dos promotores”): 

 

› Alinhamento com estratégia regional 

 

›  Contributo para Resultados 

 

› Contributo para a Coesão Territorial 

 

›  Alinhamento com RIS3 (quando aplicável) 

PROGRAMA OPERACIONAL REGIONAL DO CENTRO 2014 - 2020 



PORTUGAL 2020 

Milhões de €  

Competitividade das  

pequenas e médias empresas 

Economia com baixas 

emissões de carbono 

Alterações 

climáticas  

e riscos 

Ambiente e eficiência  

dos recursos 

Transportes sustentáveis 

Emprego e 

mobilidade laboral 

Inclusão Social e  

combate à pobreza 

Ensino e aprendizagem 

ao longo da vida 

Administração 

pública eficiente 

Investigação, 

desenvolvimento 

tecnológico  

e a inovação 

TIC 

6.010 
24,3% 

1.992 
8,0% 

1.190 
4,8% 

3.058 
12,3% 

845 
3,4% 

1.904 
7,7% 

2.570 
10,4% 

4.327 
17,5% 

250 
1% 

2.329 
9,4% 

295 
1,2% 

DOTAÇÃO FINANCEIRA POR OBJETIVO TEMÁTICO 2014 - 2020 

Competitividade das pequenas 

 e médias empresas 

Economia com 

baixas emissões  

de carbono 

Ambiente e eficiência  

dos recursos 

Emprego e 

mobilidade laboral Inclusão Social e  

combate à pobreza 

Ensino e aprendizagem 

ao longo da vida 

Administração 

pública eficiente 

Investigação, 

desenvolvimento 

tecnológico  

e a inovação 

TIC 

818 
38,9% 

165 
7,9% 

261 
12,4% 

177 
8,4% 

169 
8,1% 

288 
13,7% 

25 
1,2% 

169 
8% 

29 
1,4% 

CENTRO 2020 



Eixo 2 
Competitividade e 

Internacionalização da Economia 
Regional (COMPETIR)   

CENTRO 2020 POR EIXOS 

Eixo 6 

Afirmar sustentabilidade  

dos recursos  

(SUSTENTAR) 

Eixo 1  
Investigação,  

Desenvolvimento e Inovação  
(IDEIAS) 

7,8% 

38,0% 

Eixo 3 
Desenvolver o Potencial Humano  

(APRENDER) 

13,4% 

Eixo 4 
Promover e Dinamizar  

a Empregabilidade  
(EMPREGAR e CONVERGIR) 

8,2% 

Eixo 5 
Fortalecer a  

Coesão Social e Territorial  
(APROXIMAR e CONVERGIR) 

7,2% 

4,7% 

Eixo 7 
Afirmar sustentabilidade  

dos territórios  
(CONSERVAR) 

5,9% 

Eixo 8 
Reforçar a capacitação institucional 

das entidades regionais 
(CAPACITAR) 

2,5% 

9,8% Eixo 9 
Reforçar a rede urbana 

(CIDADES)  

Eixo 10 
Assistência Técnica  

 

2,5% 

169 M€ 

818 M€ 

288 M€ 

177 M€ 

155 M€ 

102 M€ 

126 M€ 

212 M€ 

54 M€ 

54 M€ 



Investigação, Desenvolvimento e Inovação (IDEIAS)  

EIXO 1 



PRIORIDADE INVESTIMENTO 

EIXO 1 - Investigação, Desenvolvimento e Inovação (IDEIAS)  

 

Aumentar o 

investimento 

empresarial em 

I&I 

 

 

 

 

Reforçar as 

redes  

e outras formas  

de parceria  

e cooperação 

(clusterização) 

 

 

Aumentar  

o investimento 

empresarial  

em atividades 

inovadoras 

 

 

 

OT1 – Reforço da Investigação, do Desenvolvimento Tecnológico e da Inovação  

1.1. Reforço de 

Investigação e 

Inovação 

1.2. Investimento das empresas em inovação e investigação e sinergias  

entre empresas, centros de I&D e ensino superior em redes e clusters  

através de especialização inteligente 

 

Reforçar 

a transferência  

de conhecimento 

científico e 

tecnológico para  

o setor 

empresarial 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

Aumentar a 

produção científica 

de qualidade 

reconhecida 

internacionalmente 

 



EIXO 2 

Competitividade e Internacionalização da Economia Regional (COMPETIR)  



EIXO 2 

Competitividade e Internacionalização da Economia Regional (COMPETIR)  

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

PRIORIDADE INVESTIMENTO 

3.1. Promoção do espírito 

empresarial 

Promover o Empreendedorismo 

qualificado e criativo 

Reforçar a capacitação empresarial 

para a internacionalização 

Reforçar a capacitação empresarial 

das micro e PME para o 

desenvolvimento de bens e serviços 

3.2. Novos modelos empresariais 

para PME, especialmente no que 

respeita à internacionalização 

3.3. Apoio à criação e alargamento  

de capacidades avançadas  

de desenvolvimento de produtos  

e serviços 

BENEFICIÁRIOS 

• PME  • Associações empresariais  • Incubadoras e aceleradoras de empresas   • Entidades do SCT • Agências públicas, 

 autarquias e comunidades intermunicipais   • Organismo que implementa o instrumento financeiro ou o fundo de fundos  

• Outras entidades que promovem a internacionalização  



Sistema de Incentivos às Empresas 
 

TIPOLOGIA DE INVESTIMENTO 

Investigação e  

Desenvolvimento  

Tecnológico 

 

Inovação Empresarial e  

Empreendedorismo 

Qualificação e  

Internacionalização 

 das PME 

 

 



Sistema de Incentivos às Empresas 
 

TIPOLOGIA DE INVESTIMENTO 

Investigação e  

Desenvolvimento  

Tecnológico 

 



Sistema de Incentivos às Empresas  
 

BENEFICIÁRIOS: Empresas | Entidades Não Empresariais do SCT (Copromoção) 

 

Empresa (I&D, Demonstradores, Mobilizadores): 

Incentivo até 1 Milhão € | Não Reembolsável 

Excedente  a 1 Milhão € : 

25%  Reembolsável s/ Juros 

 (7 anos c/ 3 carência) 

75% Não Reembolsável 

Não Reembolsável:  

Núcleos, DPI, Internacionalização I&D, Não Empresas 

 
 

 

 

 

Projetos Individuais 

Projetos Copromoção 

 

 

 
 

Regime Simplificado 

I&D Empresas 

TIPOLOGIA PROJETO 

Projetos Demonstradores 

Núcleos de I&D 

Projetos de Internacionalização 

I&D 

Proteção Direitos de P I 

Programas Mobilizadores 

 Vales I&D 

MODALIDADE NATUREZA DO INCENTIVO  

Projetos Copromoção Projetos Copromoção 

 Não Reembolsável (limite 15 mil€) 



Sistema de Incentivos às Empresas  

 

Projetos Individuais | 24 meses 

Projetos Copromoção| 36 meses 

Máximo 12 meses 

I&D Empresas 

TIPOLOGIA PROJETO 

Núcleos de I&D 

Proteção Direitos PI 

Programas Mobilizadores  

Internacionalização I&D 

Programas Demonstradores 

 Vales I&D 

BENEFICIÁRIOS: Empresas | Entidades Não Empresariais do SCT (Copromoção) 

DURAÇÃO 

Máximo 18 meses 

Máximo 24 meses 

 

Máximo 36 meses 

 



Sistema de Incentivos às Empresas 
 

TIPOLOGIA OPERAÇÃO 

•Atividades Investigação Industrial conducentes  à criação novos ou melhorias significativas:  

produtos, processos ou sistemas  

•Consultoria em Atividades de I&D 

I&D Empresas 

TIPOLOGIA PROJETO 

Núcleos de I&D 

Proteção Direitos PI 

Programas Mobilizadores  

Internacionalização I&D 

Programas Demonstradores 

 Vales I&D 

•Criação ou Reforço de Competências em I&D nas Empresas 

•Registo de Direitos de Propriedade Industrial (Patentes, Modelos, Desenhos, pelas vias 

nacional, europeia e internacional) 

•Apoio à Preparação e Submissão de Candidaturas a Programas Europeus de I&D (Horizonte 

2020) 

•Dinamização Competências Cientificas e Tecnológicas c/ elevado conteúdo de Inovação e 

Impactos Significativos (copromoção) 

•Atividades Demonstradoras de Tecnologia Avançada e Linhas Piloto. 



Sistema de Incentivos às Empresas  
 

• Taxa Base |25% 

 

• Majorações: 
 

10pp| Médias Empresas ou 20pp | Pequenas Empresas 
 

15pp| Projetos em copromoção ou Divulgação Ampla dos Resultados 
 

25pp| Investigação Industrial – mais afastada do mercado 

TAXAS GERAIS (Empresas)  

• Vales I&D| 75% - Máximo 15 mil € 
 

• Núcleos I&D| 50% PME | 15% Não PME 
 

• Proteção PI e Internacionalização I&D| 50% (Não PME – minimis) 
 

• Despesas em Feiras 50% (Não PME – minimis) 
 

• Entidades SCT| 75% ou Tx Média (exceto incentivos auxilio Estado) 
 

• Formação Profissional | 70% Máxima (custos elegíveis formação) 

–Base | 50% + 10% Média ou 20% Pequena Empresa + 10% Formandos Def. ou 

Def. 

TAXAS ESPECÍFICAS  

 

 

 

Taxa Máxima a cada entidade  

 

Para Atividades de : 

 

Investigação Industrial  

 

Desenvolvimento Experimental  

 

não pode exceder,  

 

respetivamente, 80% e 60% 

 

 



Sistema de Incentivos às Empresas  
 

DESPESAS ELEGÍVEIS 

Projetos:  

I&DT 

Demonstradores 

Mobilizadores 

• Despesas c/ Pessoal Técnico 
 

•Aquisição Patentes, Modelos, Desenhos 
 

•Matérias-primas, Materiais, Consumíveis e Componentes necessárias 
 

•Aquisição Serviços Terceiros (assistência técnica, cientifica e consultoria) 
 

•Aquisição de Instrumentos e Equipamento Cientifico e Técnico imprescindível ao projeto,  

   afetos em exclusividade, durante o período mesmo 
 

•Aquisição de Software especifico para o projeto e durante a duração do mesmo 
 

•Despesas com a Promoção e Divulgação dos Resultados 
 

•Viagens e Estadas, diretamente relacionadas com Projeto (deslocação p/ contactos ou outros 

fins natureza comercial) 
 

•Despesas Certificação (NP4457:2007) 
 

•Despesas c/ TOC ou ROC (limite 5mil € por projeto) 
 

•Contribuições em espécie (condições a definir) 
 

•Imputação de Custos Indiretos (Custos Simplificados) 



Sistema de Incentivos às Empresas  
 

Adicionais às anteriores p/  

Projetos Demonstradores 

 

• Adaptação de Edifícios e Instalações necessárias à execução do projetos 
 

• Transporte, Seguro, Montagem e Desmontagem Equipamentos e Instalações Especificas do 

Projeto 
 

• Despesas inerentes à aplicação real no sector utilizador – máximo de 15%  
 

• Modelos Computacionais dos protótipos  com funções de  simulação  

DESPESAS ELEGÍVEIS 

Projetos PI 
 

• Validação Pedidos de Patentes, Modelos, Desenhos (tx, honorários, outras) 

 

Projetos Internacionalização I&D 
 

• Serviços Consultoria p/ Preparação Candidaturas aos Programas Internacionais (H2020) 
 

• Viagens e Estadas aos Estrangeiro Diretamente relacionadas c/ Projeto 

 

Vales I&D 
 

• Serviços Consultoria em Atividades  I&DT, bem como Serviços Transferência Tecnologia 



Sistema de Incentivos às Empresas  
 

Núcleos I&D 

 

• RH, Incluindo Bolseiros | Projectos Individuais – Máx 3 Novos Quadros Técnicos 
 

• Custos c/ Formação Profissional (Formadores e Outros Custos) 
 

• Aquisição Serviços ( assistência técnica , cientifica e tecnológica) 
 

• Aquisição de Instrumentos e Equipamento Cientifico e Técnico imprescindível ao projeto,  

      afetos em exclusividade, durante o período mesmo 
 

• Aquisição de Software especifico para o projeto e durante a duração do mesmo 
 

• Adaptação de Edifícios e Instalações necessárias à execução do projetos 
 

• Despesas Certificação (NP4457:2007) 
 

• Despesas c/ TOC ou ROC (limite 5mil€ p/ projeto) 

 

• Contribuições em espécie (condições a definir) 
 

• Imputação de Custos Indiretos (Custos Simplificados) 

DESPESAS ELEGÍVEIS 



Sistema de Incentivos às Empresas  
 

• Transações entre Beneficiários no Projeto 
 

• Custos Referente a Investimento Direto no Estrangeiro 
 

• Construção e Adaptação ou Remodelação de Edifício (Exceção Núcleos I&D| Projetos Demonstradores) 

 

DESPESAS NÃO ELEGÍVEIS (p/ além das gerais usualmente consideradas) 

• Despesas Adquiridas a Terceiros em Condições Mercado e Não Relacionadas c/ o Beneficiário 
 

• Aquisição de Serviços nos Vales I&D a Entidades Públicas ou Privadas Acreditadas 
 

• Bens e Software com utilização comercial e produtiva após o projeto, só são consideradas as Amortizações  

CONDIÇÕES PARA COMPARTICIPAÇÃO DESPESA 



Sistema de Incentivos às Empresas  
 

20% Redução do Valor Despesa Prorrogação de 3 Meses Prorrogação de 6 Meses 

REDUÇÃO POR INCUMPRIMENTO DE PRAZOS EXECUÇÃO 

 

Vales I&DT 
 

 

Outras Tipologias 
 

40% Redução do Valor Despesa Prorrogação entre 4 e 6 Meses Prorrogação entre 7 e 12 Meses 

100% Redução do Valor Despesa Prorrogação mais 6 Meses Prorrogação mais 12 Meses 



Sistema de Incentivos às Empresas 
 

TIPOLOGIA DE INVESTIMENTO 

Inovação Empresarial e  

Empreendedorismo 



Sistema de Incentivos às Empresas 
 

BENEFICIÁRIOS: Empresas PME| Empresas Não PME – (Inovação Não PME) 

Reembolsável: 

Prémio – Superação dos Resultados 

Até máximo 50%  (2015 e 2016) 

Até máximo 45%  (partir 2017) 

Não Cumprimento – Antecipação Reembolsos 

Reembolso s/ juros: 

8 anos c/ carência 2 anos 

10 anos c/ carência 3 anos (Hotéis) 
 

Despesas c/ Formação | Não Reembolsável 

 

 

 

Projetos Individuais 

 

 

 

 

 
 

Regime  

Simplificado 

Inovação  Produtiva 

Não PME 

TIPOLOGIA PROJETO 

Empreendedorismo  

Qualificado e 

Criativo 

 Vale 

 Empreendedorismo 

MODALIDADE NATUREZA DO INCENTIVO  

Inovação  Produtiva 

 PME 

Não 

 Reembolsável (Limite 15 mil €) 



Sistema de Incentivos às Empresas 
 

• Situação Económica – Financeira  Equilibrada | AF≥ 15% - PME | AF≥ 20% -Não PME  

 

• Ter concluído os projetos anteriores aprovados na Inovação Empresarial e Empreendedorismo no 

mesmo Estabelecimento 

 

• Não ter encerrado na E.U. nos 2 anos que antecedem candidatura, a mesma atividade (ou 

semelhante) nem ter à data candidatura planos para encerrar atividade, no prazo de 2 anos após 

conclusão do projeto 

 

CRITÉRIOS ELEGIBILIDADE DO BENEFICIÁRIO 

 

 

Comuns a Todas as 

Tipologias (além dos 

gerais) 

 

 

• Situação Líquida Positiva 

 

• Não Ter Projetos aprovados na prioridade de investimento Inovação Produtiva PME 

 

• Empresa criada há menos 2 anos  

 

 

 

 

Vale 

Empreendedorismo 

 



Sistema de Incentivos às Empresas 
 

• Candidatura anterior ao início dos trabalhos (exceto adiantamentos p/ sinalização ate 50%, e 

estudos de viabilidade < 1 ano) 
 

• Análise estratégia fundamentada 
 

• Demonstrar a viabilidade económico-financeira e fontes de financiamento 
 

• Duração máxima de 24 meses e iniciar até 6 meses após comunicação decisão 
 

• Formação profissional adequada ao projeto 

 

CRITÉRIOS ELEGIBILIDADE PROJECTO 

 

 

Comuns a Todas as 

Tipologias (além dos 

gerais) 

 

 

• Contributo relevante p/ Internacionalização e orientação transacionais da economia, impacto em 

termos de criação de emprego qualificado, efeito arrastamento de PME 

 

• Inserir-se nas prioridades da estratégia de I&I p/ Especialização Inteligente (RIS3) 

 

• Garantir que Investimento não resulta uma perda substancial de postos trabalho noutra região da 

U.E.  

 

 

Acrescidos P/ 

Inovação Não PME 

 



Sistema de Incentivos às Empresas 
 

 

 

 

 

 

24 Meses 

 

 

 
 

 

12 Meses 

Inovação  Produtiva 

Não PME 

TIPOLOGIA PROJETO 

Empreendedorismo  

Qualificado e 

Criativo 

 Vale 

 Empreendedorismo 

DURAÇÃO 

Inovação  Produtiva 

 PME 

BENEFICIÁRIOS: Empresas PME| Empresas Não PME – (Inovação Não PME) 



Sistema de Incentivos às Empresas 
 

TIPOLOGIA OPERAÇÃO 

Inovação Produtiva de âmbito Nacional e Internacional: (transacionais e internacionalizáveis) 
 

• Novos Bens e Serviços  ou melhorias significativas da Produção através de transferência mercado 
 

• Adoção de Novos ou melhorias significativas Processos ou Métodos de Fabrico 

•Serviços de consultoria na área do empreendedorismo imprescindíveis ao arranque de empresas 

recém criadas (< 2 anos) 

Inovação  Produtiva 

Não PME 

TIPOLOGIA PROJETO 

Empreendedorismo  

Qualificado e 

Criativo 

 Vale 

 Empreendedorismo 

Inovação  Produtiva 

 

Inovação Produtiva de âmbito Empresa: (transacionais e internacionalizáveis) 
 

• Novos Bens e Serviços ou melhorias significativas da Produção através de transferência mercado 
 

• Adoção de Novos ou melhorias significativas Processos ou Métodos de Fabrico 

• Projetos PME, < 2 anos, em setores com fortes dinâmicas de crescimento, incluindo as integradas 

em industrias criativas, e culturais, e/ou setor com maior intensidade tecnológica e conhecimento ou 

que valorizem a aplicação de resultados de I&D 



Sistema de Incentivos às Empresas 
 

• Taxa Base | 35% -  Máxima 75% 

 

• Majorações: 
 

15pp| Médias Empresas e Investimento ≥ 5 Milhões € 

25pp| Pequenas Empresas e Investimento ≤5 Milhões € 

10pp| Empreendedorismo Qualificado e Criativo 

10pp| Empreendedorismo Feminino ou Jovem 

10pp| Territórios Baixa Densidade 

10pp| Promovam a Sustentabilidade Recursos  

10pp| Ações de Demostração e Dinamização 

TAXAS GERAIS   

• Vales I&D| 75% - Máximo 15 mil € 
 

 

• Formação Profissional | Base 50% -  Máxima 70% 

Majorações: 
 

10pp| Médias Empresas  

20pp| Pequenas Empresas  

10pp| Formandos Def. ou Def. 

TAXAS ESPECÍFICAS  



Sistema de Incentivos às Empresas 
 

DESPESAS ELEGÍVEIS 

À exceção do Vale 

Empreendedorismo 

• Ativo Corpóreo: 

• Aquisição de Máquinas e Equipamento e os custos inerentes aos seu funcionamento 
 

• Construção de Edifícios, Obras Remodelação e outras Construções – Indústria e Turismo 
 

• Equipamentos Informáticos e Software 

 

• Ativo Incorpóreo: 

• Transferência de Tecnologia através de aquisição de Patentes (nacionais e internacionais) 
 

• Licenças, “saber fazer”, ou conhecimentos técnicos não protegidos patentes 
 

• Software standard ou desenvolvimento especificamente p/ determinado fim 

 

• Outras Despesas de Investimento | Limite 20% ou 35% Empreendedorismo 

• Despesas c/ ROC OU TOC ( limite 5 mil€) 
 

• Serviços Engenharia 
 

• Estudos, Diagnóstico, Auditorias, Planos Marketing, Projetos Arquitetura e Engenharia 

 

• Formação Profissional 

• Formandos, Formadores, Custos Diretos e Indiretos 



Sistema de Incentivos às Empresas 
 

DESPESAS ELEGÍVEIS 

Vale 

Empreendedorismo 

Serviços de Consultoria  (Plano de Negócios e outros serviços de arranque empresa) 

• Despesas Adquiridas a Terceiros em Condições Mercado e Não Relacionadas c/ o Beneficiário 
 

• Aquisição de Serviços nos Vales I&D a Entidades Públicas ou Privadas Acreditadas 
 

• Exclusivamente Utilizadas no Estabelecimento Onde se Desenvolve o Projeto 
 

• Não serem Adquiridas a empresas sedadas em Países, Territórios e Regiões c/ Regime de Tributação Privilegiada 
 

• Ativos Tangíveis e Intangíveis, serem Amortizados e incluídos no Ativo durante 3 anos PME | 5 anos Não PME  

CONDIÇÕES PARA COMPARTICIPAÇÃO DESPESA 

DESPESAS NÃO  ELEGÍVEIS 

• Publicidade Corrente 
 

• Custos de Investimento correspondente às unidades de alojamento em regime  de direito de habitação periódica, de natureza real 

ou obrigatória 
 



Sistema de Incentivos às Empresas  
 

20% Redução do Valor Despesa Prorrogação de 3 Meses Prorrogação de 6 Meses 

REDUÇÃO POR INCUMPRIMENTO DE PRAZOS EXECUÇÃO 

 

Vales I&DT 
 

 

Outras Tipologias 
 

40% Redução do Valor Despesa Prorrogação entre 4 e 6 Meses Prorrogação entre 7 e 12 Meses 

100% Redução do Valor Despesa Prorrogação mais 6 Meses Prorrogação mais 12 Meses 



Sistema de Incentivos às Empresas 
 

TIPOLOGIA DE INVESTIMENTO 

Qualificação e  

Internacionalização 

 das PME 

 

 



Sistema de Incentivos às Empresas 
 

BENEFICIÁRIOS: Empresas PME | Entidades Publicas ou Privadas s/ fins Lucrativos c/     

             competências especificas dirigidas às PME (conjuntos) 

 

Não Reembolsável: 

    Limites: 

Até 500 mil € | Projetos Individuais 

Até 180 mil € por Empresa Projetos Conjuntos 
 

 

 

 

 

Projetos Individuais 

Projetos Conjuntos 

 
 

 

 

 

 

Regime  

Simplificado 

 

Internacionalização 

das 

PME 

TIPOLOGIA PROJETO 

 Vale 

 Inovação 

MODALIDADE NATUREZA DO INCENTIVO  

Qualificação  

das 

 PME 

Não  

Reembolsável  

(Limite 15 mil €) 

 Vale 

 Internacionalização 



Sistema de Incentivos às Empresas 
 

• Candidatura anterior ao início dos trabalhos (exceto adiantamentos p/ sinalização ate 50% e estudos 

de viabilidade < 1 ano) 
 

• Analise estratégia fundamentada nas situações projetos individuais 
 

• Demonstrar a viabilidade económico-financeira e fontes de financiamento 
 

• Duração máxima de 24 meses e iniciar até 6 meses após comunicação decisão 
  

• Formação profissional adequada ao projeto 
 

• Não Incluir as mesmas ações em projetos conjunto e em projetos individuais 
 

• Volume de negócios em novas atividades económicas associadas ao projeto 

CRITÉRIOS ELEGIBILIDADE PROJETO 

 

 

Comuns a Todas as 

Tipologias (além dos 

gerais) 

 

 

• Prévia Divulgação c/ vista à seleção posterior pré-adesão das PME 
 

• Sustentado por um Plano de Ação Conjunto 
 

• Abranger, no mínimo, 10 PME, salvo se abranger no mínimo 5 PME em atividades diferenciadas e 

complementares e que não existem nem participações cruzadas no capital social, nem sócios, 

gerentes ou administradores comuns 
 

• Identificar pelo menos 50% das PME (mínimo 5) 

 

 

 

Acrescidos P/ 

Projetos Conjuntos 

 



Sistema de Incentivos às Empresas 
 

BENEFICIÁRIOS: Empresas PME | Entidades Publicas ou Privadas s/ fins Lucrativos c/     

             competências especificas dirigidas às PME (conjuntos) 

 

 

 

24 Meses  

 
 

 

 

 

 

12 Meses 

 

 

Internacionalização 

das 

PME 

TIPOLOGIA PROJETO 

 Vale 

 Inovação 

DURAÇÃO 

Qualificação  

das 

 PME 

 Vale 

 Internacionalização 



Sistema de Incentivos às Empresas 
 

• Projetos Individuais | 45% 

 

 

• Projetos Conjuntos 

Empresas | 50% 

Promotor Líder| 85% 

 

TAXAS GERAIS   

•Vales I&D| 75% - Máximo 15 mil € 
 

 

•Formação Profissional | Base 50% -  Máxima 70% 

Majorações: 
 

10pp| Médias Empresas  

20pp| Pequenas Empresas  

10pp| Formandos Def. ou Def. 
 

 

•Contratação Rec. Humanos Altamente Especializados | 50% (custos salariais) 

 

TAXAS ESPECÍFICAS  



Sistema de Incentivos às Empresas 
 

TIPOLOGIA OPERAÇÃO 

• Conhecimento de mercados Externos 

• Presença na Web, através da Economia Digital 

• Desenvolvimento e Promoção Internacional de Marcas 

• Prospeção e Presença em Mercados Internacionais 

• Marketing Digital 

• Novos Métodos de organização nas práticas comerciais ou relações 

externas 

• Certificações especificas para Mercados Externos 

•Serviços de consultoria na área Inovação (gestão, assistência técnica, PI, economia digital) e da 

Prospeção Mercados 

Internacionalização 

das PME 

TIPOLOGIA PROJETO 

Qualificação  

das PME 

 Vales Inovação e 

 Internacionalização 

• Inovação Organizacional e Gestão 

• Economia Digital e TIC 

• Criação de Marcas e Design 

• Desenvolvimento e Engenharia Produtos, Serviços e Processos 

• Propriedade Industrial 

• Qualidade 

• Transferência conhecimento 

• Distribuição e Logística 

• Ecoinovação - ecoeficiência e economia circular  

 

 

• Formação 

Profissional 

 

• Contratação de RH 

altamente Qualificados 

associados Estratégias 

de Inovação 

 

 



Sistema de Incentivos às Empresas 
 

DESPESAS ELEGÍVEIS 

Projetos Individuais  

e 

Projetos Conjuntos 

• Aquisição p/ aplicação de novos métodos organizacionais: 

• Equipamentos utilizados no projeto e na duração do mesmo 
 

• Software relacionado com o projeto 
 

• Até 2 novos Quadros Técnicos (nível ≥ 6)  

 

• Participação Feiras e Exposições no Exterior 

• Custos com aluguer, conceção, construção e funcionamento do Stand 
 

• Custos Indiretos com Stand (deslocações, alojamento) 
 

 

• Serviços Consultoria Especializados (consultores externos) 

• Prospeção e captação de novos clientes 
 

• Ações de promoção realizadas em mercado externo (assessoria impressa, assistência tec. à 

preparação eventos, consultoria de mercados) 
 

 

• Estudos, Diagnóstico, Auditorias, Custos com a Entidade Certificação 
 

• Custos de Conceção e registos associados à criação de novas marcas/ coleções 
 

• Custos Iniciais associados à domiciliação de aplicações, adesão a plataformas eletrónica 



Sistema de Incentivos às Empresas 
 

DESPESAS ELEGÍVEIS 

Projetos Individuais  

e 

Projetos Conjuntos 

(Continuação) 

•  Validação Pedidos de Patentes, Modelos, Desenhos (tx, honorários, outras) 
 

  

• Formação Profissional | RH 

• Formandos, Formadores, Custos Diretos e Indiretos 
 

• Custos Salariais com contratação RH altamente Qualificados até 36 meses 
 

• Custos Indiretos com Stand (deslocações, alojamento) 
 

Promotor Líder 

(Projetos Conjuntos) 

 

•  Ações Divulgação e Sensibilização, visando Participação das PME 
  

• Ações Acompanhamento, Desenvolvimento do Projeto (estudos, catálogos, campanha imagem) 
 

• Avaliação dos Resultados nas PME 
 

• Ações Divulgação e Disseminação de Resultados 
 

• Custos RH afetos ao Projetos ( 5% outros custos elegíveis) 

 

 

DESPESAS DO LÍDER | LIMITE 15% CUSTOS ELEGÍVEIS TOTAIS 



Sistema de Incentivos às Empresas 
 

DESPESAS ELEGÍVEIS 

Vale 

Internacionalização e 

Inovação 

Serviços de Consultoria  (Prospeção mercados, apoio à inovação: gestão, assistência tecnológica, 

economia digital, PI, …) 

• Despesas Adquiridas a Terceiros em Condições Mercado e Não Relacionadas c/ o Beneficiário 
 

• Aquisição de Serviços nos Vales I&D a Entidades Públicas ou Privadas Acreditadas 
 

• Exclusivamente Utilizadas no Estabelecimento Onde se Desenvolve o Projeto 
 

CONDIÇÕES PARA COMPARTICIPAÇÃO DESPESA 

DESPESAS NÃO ELEGÍVEIS 

• Publicidade Corrente 
 

• Transações entre Entidades, Beneficiários e Promotores 
 

• Custos na área Produtiva ou Operacional 
 



Sistema de Incentivos às Empresas  
 

20% Redução do Valor Despesa Prorrogação de 3 Meses Prorrogação de 6 Meses 

REDUÇÃO POR INCUMPRIMENTO DE PRAZOS EXECUÇÃO 

 

Vales I&DT 
 

 

Outras Tipologias 
 

40% Redução do Valor Despesa Prorrogação entre 4 e 6 Meses Prorrogação entre 7 e 12 Meses 

100% Redução do Valor Despesa Prorrogação mais 6 Meses Prorrogação mais 12 Meses 



O foco nos resultados 

Indicadores de Resultado 

Valor 

base 

Meta 

2023 

Patentes EPO por PIB em PPC (n.º) 0,4 0,6 - 0,8 

Nascimentos de empresas em setores de alta e média-alta tecnologia e em serviços intensivos em conhecimento no total de nascimentos (%) 2,9 3,2 - 4,2 

Valor das exportações no volume de negócios das PME (%) 11,8 14 - 16 

Estudantes certificados nos cursos técnicos superiores profissionais de nível ISCED 5 (%) 57,2 60,0 

Doutoramentos concluídos (%) 65,0 67,5 

Pessoas apoiadas no âmbito da criação de emprego, incluindo autoemprego, que permanecem 12 meses após o fim do apoio (%) 40,0 50,0 

Pessoal altamente qualificado  contratado por empresas que se encontram empregados em empresas 6 meses após o apoio (%) 40,0 60,0 

Taxa de cobertura da intervenção em equipamentos de saúde (%) 53,5 72,3 

Efeito multiplicador do investimento público no investimento privado (n.º) 1,67 2,20 

Consumo de energia primária nas empresas (tep) 572.099 537.773 

Dormidas em estabelecimentos hoteleiros, aldeamentos, apartamentos turísticos e outros (n.º) 3.849 4.100-4.300 

Aumento do grau de satisfação dos residentes que habitam em áreas com estratégias integradas de desenvolvimento urbano (1 a 10) - >=2 

Câmaras municipais que disponibilizam o preenchimento e submissão de formulários na internet no total de câmaras (%) 37 60 - 70 

Emissão estimada dos gases com efeito estufa (ton/CO2) 4.368.578 3.494.862 

Exemplos de indicadores e de compromissos assumidos 



Critérios de seleção de candidaturas 

Exemplo do Aviso Sistema de Incentivos “Inovação Produtiva” (Aviso Nº 03 /SI/2015) 

      A metodologia de cálculo para seleção e hierarquização dos projetos é baseada 
no indicador de Mérito do Projeto (MP), determinado pela seguinte fórmula:  

 

 

                   MP = 0,30A + 0,20B + 0,20C + 0,30D em que:  

 
 

• A = Qualidade do Projeto;  

 

• B = Impacto do projeto na competitividade da empresa;  

 

• C = Contributo do projeto para a economia;  

 

• D = Contributo do projeto para a convergência regional. 



GABINETE DE  

APOIO AO PROMOTOR 



Gabinete de Apoio ao Promotor 

Missão 

INFORMAR, SIMPLIFICAR PARA INVESTIR 
Disponibilizar 

informação  

aos investidores 

Facilitar a interacção  

entre os agentes regionais 

Fomentar  

o investimento no 

Centro de Portugal 

centro2020@ccdrc.pt 



CCDRC 

Rua Bernardim Ribeiro, n.º 80, Coimbra 

T. 239 400 100 

E. centro2020@ccdrc.pt 

W. www.centro.portugal2020.pt 

f. www.facebook.com/Centro2020 

 

 

OBRIGADO! 
 

 


