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| — INTRODUCAO

O presente documento pretende, de forma resumida, dar a conhecer os resultados obtidos em cada uma
das fases de intervencdo da elaboracdo do Diagnostico de necessidades de formacao/qualificagéo,
efetuado aos 11 Municipios da regi&o de Aveiro, (Albergaria-a-Velha, Agueda, Anadia, Aveiro, Estarreja,
ilhavo, Murtosa, Ovar, Oliveira do Bairro, Sever do Vouga e Vagos), caracterizando os perfis profissionais

com maior potencial de empregabilidade.

Pretende-se igualmente com este documento apresentar o levantamento dos Perfis Profissionais mais
procurados pelo mercado e, de acordo com a informagéo disponivel, fazer um levantamento da oferta
formativa existente na regido para as principais areas de atividade identificadas, devidamente

desagregado por concelho.

O diagnostico foi elaborado pela AIDA-Associagdo Industrial do Distrito de Aveiro, no &mbito do PAVEI -

Plataforma para Apoio e Valorizagdo do Empreendedorismo e da Inovacéo.

PAVEI — Plataforma para Apoio e Valorizagdo do Empreendedorismo e da Inovacéo



| = FASES DE INTERVENCAO E METODOLOGIA UTILIZADA

Na realizacdo do Diagnostico a AIDA contou com a participa¢do ativa de diversos Técnicos pertencentes aos Municipios. No quadro infra estao

descritas as fases de intervencdo para a realizacdo do diagndéstico, a metodologia e instrumentos utilizados.

FASE 1 Caraterizagao dos desempregados inscritos, a data de 28/02/2015, nos
Centros de Emprego nas areas de abrangéncia dos Municipios estudados,
nomeadamente: IEFP de Aveiro e IEFP de Agueda, de acordo com a
seguinte informac&o disponivel: Tempo de inscri¢do e situagdo face ao
emprego; Grupo etério; Nivel de Escolaridade e motivo de Inscricéo.

Levantamentodos setores de atividade mais relevantes, em cada Municipio

da regido e os perfis profissionais com maior necessidade de pessoal
qualificado.

Defini¢ao dos setores de atividade, mais representativos, por municipio

FASE2  |dentificacio dos perfis profissionais

FASE 3 Levantamento da oferta formativa existente na regido para as principais
areas de atividade

Consulta dainformagéo disponivel, por Municipio, no site do IEFP.

Elaborac&o do questionério ao interlocutor do Municipio (informagéo geral sobre os Municipios)
Realizag&o das reunides nos Municipios
Validag&o da informac&o com os Interlocutores Técnicos de cada Municipio

Estudo da regiao.
Dados estatisticos.

Reunido com cercade 5 empresas por Municipio; envio de questionarios, por e-mail, a 3350 empresas registadas na
base de dados da IGNIOS-Gestao Integrada de Riscos.; contatos telefonicos com cerca de 30 empresas por setor de

forma a auscultar as dificuldades em matéria de recrutamento e quais os perfis profissionais mais necessarios.;

Contatos presenciais e telefonicos com todos os GIP’s — Gabinetes de Insercdo Profissional integrados na estrutura
do IEFP— Instituto de Emprego e Formagao Profissional de Aveiro e Agueda; Contactos presenciais com associagdes

empresariais de ambito local nomeadamente a SEMA, a ADA, ACIB e NEVA, sobre a dificuldade sentida pelas

empresas associadas e ndo associadas no recrutamento de novos colaboradores.

Recolha de informagdo referente aos planos de formacéo promovidos em cada concelho, através de consulta dos
sites das entidades formadoras certificadas e/ou Acreditas pela DGERT.
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|ll— CARATERIZACAO DA POPULACAO

a) Densidade Populacional

Os dados referentes a Densidade Populacional visam quantificar a “intensidade do povoamento expressa
pela relacdo entre o nimero de habitantes de uma &rea territorial determinada e a superficie desse territdrio
(habitualmente expressa em nimero de habitantes por quilémetro quadrado)- (metainformacéo — INE)”

Densidade populacional

N.°© médio de individuos

K 2
Concelhos poram
2013
Agueda 140,9
Albergaria-a-Velha 156,2
Anadia 131,6
Aveiro 392,0
Estarreja 246,2
iIhavo 5234
Murtosa 143,1
Oliveira do Bairro 268,0
Ovar 372,4
Sever do Vouga 92,9
Vagos 138,8

Fonte: Pordata 2015

Para além de dindmicas demogréficas diferenciadas, a analise a densidade populacional, permite concluir
gue a populacdo ndo se distribui homogeneamente pelo territério. Os municipios mais densamente
povoados s&o: llhavo (523,4 hab/km2), Aveiro (392 hab/km2) e Ovar (372,4 hab/km2), sendo Sever do
Vouga o municipio com menor densidade populacional da regido, com apenas 92,9 hab/km2.
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b) Caraterizagdo dos Desempregados inscritos no IEFP

Numa 12fase do estudo procedeu-se a caraterizacdo dos desempregados inscritos no [EFP-Instituto de
Emprego e Formagéo Profissional, com dados reportados a Fevereiro de 2015, data coincidente com o
inicio do Estudo Diagnéstico, tendo em consideragdo os seguintes itens:

e Género,

e Tempo de inscri¢éo;

e Situacdo face a procura de emprego;

e  Grupo Etério;

¢ Nivel de Escolaridade;

e Ofertas emprego e colocagéo;

e Motivo de Inscrigéo.

A informacéo foi obtida através do site do IEFP — Instituto de Emprego e Formagao Profissional, (dados
disponiveis em https://www.iefp.pt/en/estatisticas)

QUADRO 1 — Desempregados inscritos nos centros de emprego e de formacao profissional

TERRITORIOSIANDS Total {em Dezembro} Total média anual)

Anos 2m2 2M3 2014 2012 2013 2014
FPortugal 710882 90 535 588 581 687 1599 TO7 8070 639 127.0
Regiio de Avweiro 21 921 21 243 18 205 204285 217241 190537
l’\.gued-a 2811 2 831 2410 25810 27192 22274
Albergaria-a-Velha 12300 1224 1082 1 266, 4 13219 11738
Anadia 1430 1271 1008 12978 1408, 4 1 180, 4
Aveiro 4 886 4774 3582 43471 47228 4 181.8
Estarre ja 1 587 1 815 1362 14480 1533.5 14483
ilhawo 2400 2 34 2045 23005 2428, 4 20885
Murtosa 525 528 501 4527 4923 4423
Oliveira do Bairro 1287 1 160 ;e 1110,3 12241 10173
Orvar 4773 4 158 3828 4101,2 4.230,4 35196
Severdo Vouga 822 587 551 589.8 808.5 5222
Vagos 1040 1043 818 848,58 1026.5 8823

Fonte: PORDATA 2015
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Relativamente aos Desempregados inscritos nos centros de emprego e de formacao profissional (IEFP),
e de acordo com os dados disponiveis, verifica-se que a Regido de Aveiro nos anos de 2012 e 2013
mantém a mesma percentagem de inscritos, constatando-se uma diminui¢cdo em 2014. Esta diminuigao

€ acompanhada da melhoria da economia verificada no final de 2014.

QUADRO 2 — Registo de Desempregados por Concelho

Totalde
CONCELHOS desempregados
por concelho

Agueda 2133

Albergaria-a-Velha 1122

Anadia 1167

Aveiro 3821

Estarreja 1281

ilhavo 1890

Murtosa 462

Oliveira do Bairro 913

Ovar 3652

SeverdoVouga 569

Vagos 738

TOTAL DOS CONCELHOS 17748

Fonte: [EFP, 28/02/2015
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Comparativamente a 2014 e, de acordo com os dados supra identificados, o concelho onde o

desemprego tem maior expressao é em Aveiro, com 3.821 pessoas desempregadas, seguindo-se Ovar
com 3.652. Ja o concelho onde o desemprego tem menor expressao é o da Murtosa, com 462 pessoas

desempregadas.

De acordo com os dados do IEFP, reportados a Fevereiro de 2015, verifica-se uma diminuicdo dos
desempregados inscritos nos Centros de Emprego, em cerca de 457 pessoas. Contudo, os concelhos de
Agueda, Albergaria-a-velha, Anadia e Ovar tiveram mais pessoas inscritas. Oliveira do Bairro foi o
concelho com menor n° de inscritos em fevereiro de 2015, cerca de 5, face a 2014.

QUADRO 3 - Desemprego Registado por Concelho segundo o Género, Tempo de Inscricdo e Situacdo Face a Procura de
Emprego

Total de desempregados por
Total de desempregados por | Total desempregados por . _
Género Tempo de Inscricdo Situagdo Face & procura de
CONCELHOS Emprego

Homens Mulheres <lano >1ano 1°Emprego | Novo Emprego
Agueda 852 1281 1052 1081 283 1850
Albergaria-a-Velha 455 667 544 578 168 954
Anadia 513 654 566 601 138 1029
Aveiro 1741 2080 2073 1748 455 3 366
Estarreja 596 685 612 669 186 1095
iIhavo 881 1009 1037 853 234 1656
Murtosa 234 228 265 197 40 422
Oliveira do Bairro 388 525 406 507 130 783
Ovar 1588 2064 1568 2084 357 3295
Sever do Vouga 235 334 286 283 47 522
Vagos 317 421 397 341 97 641

Total de desempregados por categoria

Total de desempregados por categoria /

43,95% 56,05% 49,62% 50,38% 12,03% 87,97%
total de desempregados dos concelhos
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Relativamente ao Género, verifica-se que 56,05% dos desempregados na regido alvo do presente estudo
s&o mulheres. Somente nos concelhos de Agueda e Murtosa se destaca um maior nimero de inscritos
do género masculino.

Quanto ao tempo de inscri¢do, a maioria dos desempregados (50,38%) estéo inscritos ha mais de 1 ano.
Cerca de 87,9% dos desempregados da regido ja exerceram uma profissao e procuram novo emprego.

QUADRO 4 - Desemprego Registado por Concelho de acordo com o grupo etéario

Grupo Etéario
CONCELHOS
< 25 anos 25 - 34 anos 35 -54 anos 55anose +
Agueda 329 410 918 476
Albergaria-a-Velha 170 225 485 242
Anadia 152 201 512 302
Aveiro 453 920 1619 829
Estarreja 192 283 499 307
ilhavo 241 412 866 371
Murtosa 57 97 230 78
Oliveira do Bairro 119 203 382 209
Ovar 414 675 1725 838
Sever do Vouga 65 107 225 172
Vagos 104 146 318 170

Total por grupo etario

Total de desempregados por

categoria / total de desempregados dos
concelhos

Fonte: IEFP, 28/02/2015

O desemprego registado segundo o grupo etario apresenta uma maior incidéncia (em cerca de 44%) na
faixa entre os 35 e 0s 54 anos, seguindo-se 0 grupo etario com 55 anos ou mais, que representa cerca
de 23% do total dos desempregados.
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O grupo etério entre os 25 e 34 anos representa 21% dos desempregados. Por Gltimo, com menor n° de
desempregados inscritos em fevereiro de 2015, surge o grupo etario com menos de 25 anos
representando 13% dos inscritos.

Estes indicadores estdo correlacionados com a taxa de crescimento migratorio, denotando uma
tendéncia de diminui¢cdo ao logo dos Ultimos doze anos, sendo mesmo negativa desde 2011 (Censos
2001 e 2011, INE).

QUADRO 5 - Desemprego Registado por Concelho segundo os Niveis de Escolaridade

Nivel de Escolaridade
CONCELHOS
< 1°Ciclo EB 1°Ciclo EB 2° Ciclo EB 3° Ciclo EB Secundério Superior
Agueda 116 405 387 418 495 312
Albergaria-a-Velha 87 225 222 203 240 145
Anadia 75 258 153 229 263 189
Aveiro 237 581 576 719 901 807
Estarreja 147 267 219 255 234 159
fIhavo 153 375 319 358 400 285
Murtosa 39 121 96 82 77 47
Oliveira do Bairro 92 198 147 159 192 125
Ovar 258 824 623 811 692 444
Sever do Vouga 14 120 132 112 132 59
Vagos 73 150 126 134 132 123

Total por nivel
escolaridade

% no total dos concelhos

Fonte: [EFP, 28/02/2015

De uma forma geral verifica-se que o maior n° de inscritos no centro de emprego possui habilitacbes
literarias ao nivel do secundario (21%), seguindo-se o0 1° ciclo e o 3° ciclos, com igual percentagem (20%).

Ja 0 2° ciclo apresenta 17% dos desempregados inscritos e a escolaridade de nivel superior 15%.

Os desempregados inscritos com habilitacBes inferiores ao 1° ciclo (sem nenhuma habilitacdo escolar)
equivalem a 7% do total.
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QUADRO 6 - Desempregados Inscritos, Ofertas Recebidas e Colocacdes Efetuadas

Ofertas Colocacdo
CONCELHOS
FEEE SIS Homens Mulheres
Agueda 195 40 37
Albergaria-a-Velha 19 15 14
Anadia 58 19 14
Aveiro 181 58 31
Estarreja 24 12 21
ilnavo 66 44 36
Murtosa 4 8 8
Oliveira do Bairro 53 17 18
Ovar 42 30 37
Sever do Vouga 8 2 5
Vagos 18 12 6

Total desempregados colocados por género

% no total dos concelhos

Fonte: [EFP, 28/02/2015

Durante o més de fevereiro podemos verificar que o IEFP rececionou cerca de 668 ofertas de emprego
efetuadas por empresas e outras entidades empregadoras, tendo integrado 448 pessoas no total.

Face ao n° de desempregados inscritos e as ofertas recebidas por concelho, os concelhos que mais
ofertas tiveram foram Agueda, Oliveira do Bairro, Aveiro e Anadia. No entanto, e em contrapartida, foram
0s gue menos colocaram pessoal ao servigo. Tal situacdo advém de diversos fatores, entre 0s quais a
falta de qualificacio do pessoal e o ndo ajustamento do perfil do desempregado ao posto de trabalho.

11
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QUADRO 7 - Desempregados Inscritos por motivos de inscricdo

Motivos de Inscricdo

Total por
Concelho

CONCELHOS . .
. . . Despedimentode| FimTra. Ndo Trab. Por Qutros
Ex-Inativos Despedido | Despediu-se ) . .
MuatuoAcordo | permanente | conta propria motivos
Agueda 30 13 21 8 95 1 63
Albergaria-a-Velha 12 12 7 3 45 0 24
Anadia 14 19 17 7 411 0 22
Aveiro 59 30 28 8 133 0 160
Estarreja 23 10 8 1 45 0 25
ilhavo 23 19 4 3 88 0 70
Murtosa 4 2 2 0 12 0 17
Oliveira do Bairro 10 10 10 5 37 2 19
Ovar 27 20 8 10 106 0 73
Sever do Vouga 9 3 5 2 17 0 10
Vagos 10 0
TOTAL DOS CONCELHOS
Total por motivo de
L 221 143 110 50 666 3 513
Inscricao
% no total dos
12,95% 8,38% 6,45% 2,93% 39,04% 0,18% 30,07%
Concelhos

Fonte: IEFP, 28/02/2015

Analisando os motivos que levaram os candidatos a inscrever-se no |IEFP, verifica-se que em todos os

concelhos a maioria das inscri¢cdes advieram do término de trabalho ndo permanente (contrato a termo

(in)certo ou contrato de trabalho temporario).
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IV- SETORES DE ATIVIDADE MAIS RELEVANTES DA REGIAO E PERFIS PROFISSIONAIS

a) Setores de Atividade

De uma forma geral a regido do Baixo Vouga caracteriza-se por integrar um tecido empresarial,
diversificado e altamente industrializado, constituido maioritariamente por micro, pequenas e médias
empresas, com forte dinamismo econémico, uma tendéncia eminentemente exportadora e um elevado
grau de abertura ao exterior. As microempresas, as quais representam aproximadamente 95% do total
das empresas existentes, sdo um contributo para a producao global de bens e servicos e a criagdo de
emprego e respetiva fixagdo da populacdo (Pordata, 2012). Em termos geograficos, constata-se que a
maioria das empresas da Regifo de Aveiro se situa nos concelhos de Agueda, Aveiro, ilhavo e Ovar.

TOTAL N° EMPRESAS (2012)

MUNICIPI10S

Agueda 13% 4 641
Albergaria-a- 6% 2233
Anadia 8% 2 860
Aveiro 24% 8 661
Estarreja 6% 2 205
iIhavo 10% 3642
Murtosa 3% 951

Oliveira do Bairro 6% 2279
Ovar 14% 5 056
Sever do Vouga 3% 1142
Vagos 6% 2 258

O perfil econémico da regido do Baixo Vouga incide na Indistria Transformadora, atendendo a sua
importancia regional e também pelo reconhecimento crescente da sua relevancia para o
desenvolvimento econémico como um todo.
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A vocacdo exportadora das empresas é em larga escala assumida pelas empresas dos concelhos de

Agueda, Albergaria-a-Velha, Aveiro, Estarreja e Ovar que contribuem, em conjunto, para cerca de 79,2%

do total das exportacGes da Regido de Aveiro. Em contrapartida, o concelho da Murtosa é o concelho que

apresenta menor niimero de empresas com esta vocacao (Pordata, 2012).

Territérios

Ambito Geogréfico

Portugal

Regido de Aveiro
Agueda
Albergaria-a-Velha
Anadia

Aveiro

Estarreja

ilhavo

Murtosa

Oliveira do Bairro
Ovar

Sever do Vouga
Vagos

Importacdes

2013

56 906 067 118 €
2 249 360 180 €

154 509 246 €
219 434 862 €
65 441 995 €
473 142 745 €
381 483 642 €
201137915 €
5675993 €
109 403 235 €
540 515 274 €
15563 939 €
83051334 €

Exportacdes

47 266 499 852 €
3 109 487 096 €

294 553 348 €
303 499 835 €
133972 367 €
706 339 091 €
518 083 063 €
178 669 215 €

20 497 037 €
117901 304 €
639 266 387 €

44 383 004 €
152 322 445 €

Em termos de Volume de Negdcios por setor de atividade, a industria transformadora supera todos os

restantes setores unidos, distinguindo-se seguidamente os setores de comércio por grosso e a retalho

e 0 setor da construcédo. O volume de negdcios da industria transformadora atinge maior expressao nos
concelhos de Aveiro, Albergaria-a-Velha, Agueda, Estarreja e Ovar devido a concentracéo de industria

nestes municipios (Pordata, 2012).
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Industrias transformadoras

MUNICIPIOS TOTAL

3445
Agueda 21% 708
Albergaria-a- 8% 274
Velha
Anadia 10% 330
Aveiro 16% 542
Estarreja 5% 166
iIhavo 9% 327
Murtosa 1% 44
Oliveira do 8% 276
Bairro
Ovar 13% 447
Sever do Vouga 4% 151
Vagos 5% 180

Integrada na Industria Transformadora destacam-se:

- actividades de metalomecanica ou fabricagdo de produtos metalicos desenvolvidas
predominantemente nos municipios de Agueda e de Aveiro e que tém uma importancia muito forte
na sub-regido, bem como o sector ceramico sobretudo localizado em Anadia, Agueda, ilhavo, Aveiro
e Oliveira do Bairro.

- actividades ligadas aos recursos naturais como as industrias alimentares nos municipios de Aveiro,
ilhavo e Ovar:

- actividades intensivas em mao-de-obra ndo qualificada como as industrias de madeira nos
municipios de Anadia e Ovar ou o fabrico de mobiliario em Agueda;

- actividades ligadas as industrias quimicas no municipio de Estarreja.

15
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Tendo em consideracéo o perfil econémico, marcadamente urbano e industrial, destacam-se 4 setores

mais representativos da Regido de Aveiro: comércio por grosso e a retalho; atividades administrativas e

dos servicos de apoio; construcao e industria transformadora.

N° de Empresas:

Outras actividades de servigos

Actividades artisticas, de espectaculos, desportivas e...

Actividades de satide humana e apoio social
Educacdo

Actividades administrativas e dos servigos de apoio
Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares
Actividades imobiliarias

Actividade de Informagdo e comunicacdo
Alojamento, restauragdo e similares

Transporte e armazenagem

Comeércio por grosso e a retalho

Construgdo

Captagdo, tratamento e distribuig&o de dgua
Electricidade, gas, vapor, dgua quente e fria e ar frio
Inddstrias transformadoras

Indistrias extractivas

Pesca

1
854

723
396

514

56
30

31
452

1.977

721

2.168

4.

3.401

2.435

3.944

B.445

513

9.267

0

2.000

4.000

6.000 8000 10.000

Fonte: Pordata 2012

Em conjunto, estas atividades sé@o responsaveis por cercade 73% do emprego privado da Regiao

de Aveiro.

Setores de maior empregabilidade

N2 de colaboradores por setor de atividade
Fonte: Pordata - 2012

W Industrias transformadoras

® Comércio por grosso e a retalho

® Construgio

® Atividades administrativas e dos servigos de

apoio
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b) Perfis Profissionais com maior empregabilidade por setor de atividade

Apo6s a identificagdo dos setores de atividade mais representativos foi efetuado, junto do tecido
empresarial, um levantamento dos perfis profissionais com maior potencial/necessidade de
empregabilidade, tendo em conta a dificuldade de recrutamento e selecdo de novos colaboradores nas
areas funcionais em causa, as quais se identificam nos quadros infra.

Para cada perfil foram definidas as principais fun¢des a desenvolver e os conhecimentos & entrada,
aguando do processo de recrutamento por parte do tecido empresarial. Parte dos perfis destacados no
diagndstico constam no Catdlogo Nacional de Qualificagbes e poderdo ser consultados em
http://www.catalogo.angep.gov.pt .
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Comércio por Grosso e a

Retalho;  Reparacéo
Veiculos  Automéveis
Motociclos

AGUEDA

A
L s

Industria Transformadora

de

e

Empregado /a Comercial

Técnico /a de Vendas

Técnico /a de Marketing

Mecanico/a de Servicos Réapidos

Mecéanico/a de Automoveis Ligeiros

Soldador/a

Fresador/a Mecanico/a

Técnico/a de Planeamento Industrial
de Metalurgia e Metalomecénica

Técnico/a de Seguranga e Higiene do
Trabalho e Ambiente

12° ano - Conhecimentos informaticos na ética do utilizador, word, excel e
power point;

Conhecimento de uma lingua estrangeira: Inglés, Espanhol ou Francés.
Competéncias de atendimento ao publico, presencial e telefénico.

12°ano Conhecimentos informaticos na ética do utilizador, word, excel e
power point.

Conhecimento de uma lingua estrangeira: Inglés, Espanhol ou Francés.
Competéncias de negocia¢do

Licenciatura em Marketing ou outras areas afins. Bons conhecimentos
informaticos na 6tica do utilizador. Saber efetuar pesquisas de mercado.

9° ano - Conhecimentos de diagnéstico e reparacéo de sistemas de travagem;
diagnéstico e reparacéo de sistemas de diregdo/suspenséo; verificacdo de
rodas, pneus e geometria da direcdo; verificagao e regulagdo de sistemas de
transmisséo; diagndstico de avarias em motores; diagndstico e reparagdo de
sistemas de iluminacéo e aviso;

9°ano — Conhecimentos de manutencao; reparacdes e ensaios; normas
técnicas; metrologia; tecnologia mecéanica. dos materiais; dos equipamentos
utilizados no diagnéstico de avarias em automoéveis .

Curso de Técnico/a de Soldadura. Conhecimentos de desenho técnico (leiturae
interpretagéo) Conhecimentos do processo de produtivo na inddstria
metalomecénica. Conhecimentos de Informatica na 6tica do utilizador

Minimo 9° Ano de Escolaridade. Formagdo especifica em: HST e Qualidade;
Ambiente e 5S; Montagem de 1° nivel;

Curso especifico em Planeamento Industrial de Metalurgia e Metalomecanica
(Nivel 4); Conhecimentos informéaticos na 6tica do utilizador. Formacéo
especifica em: HST. Conhecimentos do setor de atividade; Conhecimentos de
Inglés.

12° Ano; Formag&o especifica em: HST; Conhecimentos do setor de atividade;
Conhecimentos informaticos na 6tica do utilizador;
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ALBERGARIA-A-VELHA

A

/oK
o&

Técnico /a de Vendas

Comércio por Grosso e a
Retalho;  Reparacdo de  Técnico /ade Marketing
Veiculos  Automéveis e
Motociclos
Mecénico/a de Servicos Réapidos

Soldador/a

Fresador/a Mecanico/a
Industria Transformadora

Técnico/a de Planeamento Industrial
de Metalurgia e Metalomecénica

Técnico/a de Seguranga e Higiene do

Trabalho e Ambiente

12° ano - Conhecimentos informéticos na 6tica do utilizador, word, excel e
power point.

Conhecimento de uma lingua estrangeira: Inglés, Espanhol ou Francés.
Competéncias de negocia¢do

Licenciatura em Marketing ou outras éareas afins. Bons conhecimentos
informaticos na 6tica do utilizador. Saber efetuar pesquisas de mercado.

9° ano - Conhecimentos de diagnéstico e reparagédo de sistemas de travagem;
diagnéstico e reparacdo de sistemas de diregdo/suspensdo; verificacdo de
rodas, pneus e geometria da direcdo; verificacdo e regulacdo de sistemas de
transmisséo; diagnéstico de avarias em motores; diagndéstico e reparagdo de
sistemas de iluminacéo e aviso;

Curso de Técnico/a de Soldadura.
Conhecimentos de desenho técnico (leitura e interpretacdo) Conhecimentos do
processo de produtivo na indlstria metalomecéanica. Conhecimentos de
Informética na 6tica do utilizador

Minimo 9° Ano de Escolaridade. Formacédo especifica em: HST e Qualidade;
Ambiente e 5S; Montagem de 1° nivel;

Curso especifico em Planeamento Industrial de Metalurgia e Metalomecanica
(Nivel 4); Conhecimentos informéaticos na 6tica do utilizador. Formacéo
especifica em: HST Conhecimentos do setor de atividade; Conhecimentos de
Inglés.

12° Ano- Formagao especifica em: HST; Conhecimentos do setor de atividade;
Conhecimentos informaticos na 6tica do utilizador;
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Operador/a de Armazenagem 9°ano - Curso de Operador/a de armazém
Formac&o em Higiene e Seguranca Alimentar; Higiene e Seguranca no Trabalho;
ambiente; controlo de qualidade; Experiéncia na conducdo de empilhadores e
formacdo de seguranca na conducdo de empilhadores; conhecimentos de

Comércio por Grosso e a Retalho; manutencdo de 1° grau de empilhadores; conhecimentos de logistica
Reparacéo de Veiculos internacional
Automéveis e Motociclos
Mecénico/a e Reparador/a de 9° ano — Conhecimentos de manutencéo; reparagdes e ensaios; normas
ANADIA ) o técnicas; metrologia; tecnologia mecénica. dos materiais; dos equipamentos
Veiculos Automdveis - ) - . _—
utilizados no diagndstico de avarias em automoveis .
k Técnico/a Especialista em Gestédo Curso de Técnico/a Especialista em Gestéo Hoteleira e Alojamento (Nivel 4) -
. . Conhecimentos de Marketing mix na atividade Turistica; Sistema de gestédo de
Hoteleira e Alojamento contas de clientes; Avaliagdo da gestdo do negécio; orcamentacéo; Linguas
estrangeiras, micro e macroeconomia; gestdo de RH; relagdes publicas e
branding na atividade turistica.
Técnico/a de Construcdo Curso de Técnico de Construcéo Civil/Conducgéo de Obra (Nivel 4) As empresas

. classificadas em classes inferiores a 5, podem ter como técnico, em alternativa

Civil/Conducéo de Obra ) . P .
ao engenheiro ou engenheiro técnico, ou um agente técnico de arquitetura e
engenharia (ATAE), ou um profissional que tenha concluido com
aproveitamento um CET na &rea dos trabalhos em causa, comprovado através
de certificado de aptidao profissional (CAP) de Nivel 4.

Construgéo

Técnico/a de Medicdes e Orcamentos ~ Curso de Técnico Medidor Orgamentista (Nivel 4)
Ao nivel das competéncias inerentes a este perfil, ndo se confirmarad a
aglutinagdo num Unico perfil das competéncias de concegédo e projeto com as
de medicédo e orcamentacao

Operador/a de CAD Curso de Operador/a de CAD (Nivel 2) Conhecimentos em CAD (2D); modelagdo
tridimensional CAD 3D); saber executar projeto de alteracdes; desenho
topogréfico; projeto de fundagBes e estrutura CAD; projeto de instalacdes
especiais CAD; medi¢des em projeto
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Curso de Operador/a de Maquinas Ferramenta (Nivel 2) ou 9° ano/12° ano de
escolaridade e experiéncia no setor da metalomecénica
Conhecimentos/experiéncia na operacdo de fresadoras; tornos; CNC;

Operador/a de Maquinas e
Ferramenta CNC

Formag&o em Higiene e Seguranca no Trabalho; Ambiente; Qualidade e 5 S's.
Conhecimentos de manutencdo; programacao e operagdo com maquinas e
ferramentas CNC; hidraulica e pneumaética; Conhecimentos do processo de
producéo no setor indlstria metalomecanica;

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador

Técnico/a de Manutencéo Industrial Curso de Técnico/a de Manutenc&o Industrial (Nivel 4) ou CET em
Manutencéo Industrial (Nivel 5); Formag&o em Higiene e Seguranca no

(continuacéo) Trabalho; Ambiente; Controlo de qualidade e 5 S's;

Bons conhecimentos de mecanica; hidraulica; pneumatica; eletrénica e

eletricidade; Conhecimentos de afinagdo de maquinas de vidragem e outras

magquinas especificas do setor da ceramica (preferencial); automagéo;

Anadia Industria Transformadora

Conhecimentos do processo industrial no setor da ceramica.
Conhecimentos de Inglés (falado e escrito);

Conhecimentos de Informética na 6tica do utilizador.

Operador/a de Producéo 9°ano de escolaridade ou 12° ano de escolaridade
Formag&o em Higiene e Segurancga no Trabalho, Ambiente, controlo de
qualidade e 5 S's; Conhecimentos de manutenc¢éo de 1° grau de
equipamentos; Conhecimentos do processo ceramico.

Técnico/a Comercial — Marketing Curso de Técnico de Marketing (Nivel 4) ou Licenciatura em Gestdo de

para Exportagio Marketing (Nivel 6). Dominio do Inglés; Francés e Espanhol (falado e escrito)
Formacdo em Marketing Digital Dominio do Office; Internet Explorer (motores
de busca); gestdo de redes sociais Conhecimento de regras de Contratacéo,
imposicdes legais e formas de pagamento nos negécios em mercados
internacionais Preparagéo e gestdo da participagdo estratégica em feiras
internacionais Gestdo da marca em contexto internacional; Competéncias de
negociagdo
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Operador/a de Ceramica 9° Ano de escolaridade ou 12° ano de escolaridade;
Formag&o em Higiene e Seguranca no Trabalho, Ambiente; controlo de
qualidade e 5 S's; Conhecimentos de manutencdo de 1° grau de equipamentos
industriais; Conhecimentos do processo ceramico

Técnico/a de Modelagdo Ceramica 9° Ano de escolaridade ou 12° ano de escolaridade; Formagao em Higiene e
Seguranca no Trabalho; Ambiente; controlo de qualidade e 5 S's;
Conhecimentos de manutencéo de 1° grau de equipamentos industriais;

Anadia ! A
e Conhecimentos do processo ceramico
) . IndUstria Transformadora
(continuacéo)

Soldador/a Curso de Soldador (Nivel 2) Conhecimentos de desenho técnico, constru¢des
mecanicas; Serralharia; Ambiente Higiene e satde no trabalho; Soldadura
MAG/FF/TIG

Enélogo/a Licenciatura ou Mestrado em Enologia (Nivel 6 ou 7)

Dominio da lingua inglesa
Dominio do Office; Internet Explorer (motores de busca)

Operador de Moldes 9° Ano de escolaridade ou 12° ano de escolaridade;
Formag&o em Higiene e Seguranga no Trabalho; Ambiente; controlo de
qualidadee 5S's;
Conhecimentos de manuteng&o de 1° grau de equipamentos;
Conhecimentos do processo ceramico
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Técnico/a de Manutencao Industrial Curso de Técnico de Manutengdo Industrial (Nivel 4) ou CET em manutencgao
Industrial (Nivel 5). Formagdo em Higiene e Seguranca no Trabalho; Ambiente;
Controlo de qualidade e 5 S's; Bons conhecimentos de mecanica; hidraulica;
pneumatica; eletrénica; eletricidade; robética; automacéo e tecnologia CNC ;
conhecimentos de Inglés (falado e escrito); Conhecimentos de Informética na
otica do utilizador; Conhecimentos do processo de produgéo da indUstria

metalomecanica;
Operador/a de Producéo Curso de Operador/a de Maquinas Ferramenta (Nivel 2) ou 9° ano/12° Ano de
Especializado/a— Operador/ade Escolaridades e experiéncia no setor da metalomecanica;
Maquinas Ferramenta Conhecimentos/experiencia na operacédo de fresadoras; tornos; CNC;

AVEIRO

Formac&o em Higiene e Seguranca no Trabalho; Ambiente; Qualidade e 5 S's;
Conhecimentos de manutenc&o industrial; Programacéo e operagdo com
maquinas - ferramenta CNC; Hidraulica e pneumatica Conhecimentos do
processo de produgdo da indUstria metalomecanica; conhecimentos de
IndUstria transformadora informatica na ética do utilizador.
) . Licenciatura em Engenharia Mecanica (Nivel 6) ; Formacao em higiene e
Engenheiro/a Mecanico/a
seguranca no trabalho, ambiente e qualidade Conhecimentos de Inglés (falado
e escrito) ; Conhecimentos de Informatica na ética do utilizador, CAD, Iventor .
Conhecimentos do processo de producéo da indUstria metalomecanica

Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica (Nivel 6) ;Conhecimentos de robética

Engenheiro/a Eletrotécnico/a - - o )
e automacdo ; Formacdo em higiene e seguranca no trabalho, ambiente e

qualidade Conhecimentos de Inglés (falado e escrito) ; Conhecimentos de

Informatica na ética do utilizador ; Conhecimentos do processo de produtivo na

indUstria metalomecanica

Soldador/a Curso de Técnico/a de Soldadura (Nivel 4) ; Conhecimentos de desenho
Técnico (leitura e interpretacdo) Formagdo em higiene e seguranga no trabalho,
qualidade e ambiente Conhecimentos do processo de produtivo na industria
metalomecanica ; Conhecimentos de Informatica na ética do utilizador
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Técnico/a de Qualidade CET de Gestéo da Qualidade (Nivel 5) ou Curso de Técnico/a de Qualidade
(Nivel 4) Formagao em higiene e seguranca no trabalho e ambiente;
Conhecimentos do processo de produtivo na inddstria metalomecanica
Conhecimentos de inglés (falado e escrito) Conhecimentos de Informatica na
otica do utilizador

Técnico/a de Laboratério Curso de Técnico/a de Andlise Laboratorial (Nivel 4). Formagédo em Higiene e
Seguranca no Trabalho; Ambiente; Controlo de qualidade. Conhecimentos do
processo produtivo - setor da metalomecanica Bons conhecimentos de inglés
(falado e escrito). Conhecimentos de informatica na ética do utilizador

Designer de Produto Licenciatura em Tecnologia e Design de Produto (Nivel 6) ou CET de Design de
Produto (Nivel 5); Formagéo em Higiene e Seguranca no Trabalho; Ambiente e
qualidade; Conhecimentos do processo produtivo - setor da metalomecanica
Bons conhecimentos de inglés (falado e escrito) Conhecimentos de informatica
na 6tica do utilizador

Aveiro Industria Transformadora

(continuagéo) Técnico/a de Marketing Curso de Técnico de Marketing (Nivel 4) ou Licenciatura em Gest&o de
Marketing (nivel 6). Dominio do Inglés; Francés e Espanhol (falado e escrito).
Formacdo em Marketing Digital; Dominio do Office; Internet Explorer (motores
de busca); gestdo de redes sociais Conhecimentos do processo de produtivo
na inddstria metalomecanica

Operador/a de Producdo 9° Ano de Escolaridade ou 12° Ano de Escolaridade; Formac&o em Higiene e
Especializado/a— Operador/a de Seguranga no Trabalho; Ambiente; Controlo de qualidade e 5
Ceramica S's;Conhecimentos  de manutencdo de 1° grau de equipamentos;

Conhecimentos Do Processo  cerdmico; Conhecimentos de

informética na ética do utilizador

Técnico/a de Anélise Laboratorial Curso de Técnico/a de Anélise - Laboratorial (Nivel 4); Formagdo em Higiene e
Seguranca no Trabalho; Ambiente; Controlo de qualidade; Conhecimentos Do
processo ceramico; Bons conhecimentos De inglés (falado e escrito);
conhecimentos de informética na ética do utilizador

Técnico/a de Controlo da Qualidade Curso de Técnico/a de Controlo de Qualidade Alimentar (Nivel 4); Formacdo em

Alimentar HACCP; Higiene e Seguranca no Trabalho; Ambiente; Controlo de Qualidade;
Conhecimentos de processo de producédo da industria alimentar Bons
conhecimentos de inglés (falado e escrito) e informatica.
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Técnico/a de Manutencao Industrial Curso de Técnico(a) de Manutengdo Industrial (Nivel 4) ou CET em
Manutencéo Industrial (vaeI 5) - Formagdo em HST - Higiene e Segurang¢a no
Trabalho; ambiente; controlo de qualidade e 5 S's ; Bons conhecimentos de
mecanica; hidraulica; pneumatica; eletrénica; eletricidade; robética; automacéo
e tecnologia CNC Conhecimentos de Inglés (falado e escrito) Conhecimentos
de Informatica na 6tica do utilizador Conhecimentos do processo de produgéo
dainddstria metalomecéanica

Soldador/a Curso de Técnico/a de Soldadura (Nivel 4) - Conhecimentos de desenho
técnico (leitura e interpretacdo) ; Formagdo em HST, qualidade e ambiente
Conhecimentos do processo de produtivo na indUstria metalomecanica
Conhecimentos de Informatica na 6tica do utilizador

IndUstria Transformadora Serralheiro/a Mecanico/a de Curso de Serralheiro/a Mecanico/a de Manutencéo (Nivel 2) - Conhecimentos
ESTARREJA Manutencdo de soldadura; Conhecimentos de higiene e seguranca no trabalho; qualidade,
ambientee 5 S's
Técnico/a de Marketing Curso de Técnico(a) de Marketing (Nivel 4) ou Licenciatura em Gestédo de
k Marketing (Nivel 6). Dominio do Inglés; Francés e Espanhol (falado e escrito)

Formacdo em Marketing Digital; Dominio do Office; Internet Explorer (motores
de busca); Gestao de Redes Sociais; Conhecimentos do processo de produtivo
na indUstria metalomecanica.

Técnico/a de Quimica Industrial Curso de Técnico(a) de Quimica Industrial (Nivel 4) ou Licenciatura em
Engenharia Quimica (Nivel 6) - Conhecimentos do processo de produtivo na
indastria quimica; Dominio da lingua inglesa; Dominio de informatica (6tica do
utilizador)

Motorista de Veiculos Pesados Carta de conducéo de veiculos pesados mercadorias (catg. C + CAM/CQM)
Carta de conducéo de veiculos pesados passageiros (catg. D + CAM/CQM)
Carta de conducéo de veiculos pesados passageiros p/ transporte coletivo de
criangas (catg. D + TCC + CAM/CQM) ; Curso de Condugéo de veiculos de

ax
%

transporte de matérias perigosas (catg C, CAM/CQM, ADR) ; Curso de

Tripulante de ambuléncias de transporte (Catg. B + Certificado INEM
Alojamento, Restauracéo e Técnico/a de Cozinha/Pastelaria Curso Técnico(a) de Cozinha/Pastelaria (Nivel 4) - Formacdo em HACCP; HST
Similares Conhecimentos do processo de confegédo de alimentos. Conhecimentos de

elaboracdo de ementas seguindo gastronomia regional portuguesa e
internacional. Conhecimentos de cuidados basicos de salide
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Curso Técnico/a de Manutengdo Industrial (Nivel 4) ou CET em
Manutencéo Industrial (Nivel 5) - Formagdo em Higiene e Seguranca no
Trabalho; ambiente; controlo de qualidade e 5 S's ; Bons conhecimentos de

Técnico/a de Manutengo Industrial mecanica; hidraulica; pneumatica; eletrénica e eletricidade Conhecimentos de
afinacdo de maquinas de vidragem e outras maquinas especificas do setor da
ceramica (preferencial) Conhecimentos  do processo ceramico.
Conhecimentos de Inglés (falado e escrito) ; Conhecimentos de Informatica na
otica do utilizador

iLHAVO

9° Ano ou 12° - Formagédo em Higiene e Seguranca no Trabalho; ambiente;
controlo de qualidade e 5 S's . Conhecimentos de manutencdo de 1° grau de
equipamentos ; Conhecimentos do processo ceramico

Operador/a de Producéo
Industria Ceramica Especializado/a— Operador/a de
Ceramica

12° Ano - Formagéo em Higiene e Seguranca no Trabalho; Ambiente; Controlo
de qualidade e 5 S's ; Conhecimentos de manutencéo de 1° grau de
equipamentos ; Conhecimentos profundos do processo ceramico

Formag&o em gestdo de projetos Competéncias em gestdo e lideranca de
equipas de trabalho Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador

Chefia Intermédia
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iLHAVO

(continuacéo)

Industria Alimentar

Técnico/a de Manutencéo Industrial

Operador/a de Producéo
Especializado/a— Operador/ade
Transformag&o de Pescado

Engenheiro/a Mecanico

Soldador/a

Técnico/a Comercial — Marketing
para Exportacdo

Operador/a de Producéo
Especializado/a— Operador/ade
Maquinas Ferramenta

Curso de Técnico/a de Manutengao Industrial (Nivel 4) ou CET em Manutencdo
Industrial (Nivel 5) - Formagdo em HACCP; HST e controlo de qualidade; Bons
conhecimentos de mecanica; hidraulica; pneumatica; eletronica e eletricidade;
Conhecimentos de manutencdo de méaquinas especificas do setor alimentar
(preferencial) Conhecimentos de processo de produgéo da indUstria alimentar;
Conhecimentos de Inglés (falado e escrito) Conhecimentos de Informatica na
Otica do utilizador

Curso EFA de Operador/a de Transformacdo de Pescado 6° Ano de
Escolaridade ou 9° Ano de Escolaridade; Formagao em HACCP; HST; Ambiente;
Controlo de qualidade e 5 S's ; Conhecimentos de processo de producéo da
indUstria alimentar .

Licenciatura em Engenharia Mecénica - Formacao em HACCP;
HST; ambiente e qualidade; Bons conhecimentos de mecénica de
frio ;Conhecimentos de processo de produgdo da indUstria alimentar
Conhecimentos de Inglés (falado e escrito); Dominio do office, Internet Explorer;
Cad e Iventor

Curso de Técnico/a de Soldadura (Nivel 4) - Formacdo em HACCP; HST;
qualidade e ambiente; Conhecimentos de processo de produgédo da industria
alimentar Conhecimentos de Informatica na ética do utilizador .

Curso de Técnico/a de Marketing (Nivel 4) ou Licenciatura em Gestdo de
Marketing (Nivel 6) - Dominio do Inglés; Francés e Espanhol (falado e escrito);
Formagdo em Marketing Digital; Dominio do Office; Internet Explorer (motores
de busca); gestdo de redes sociais; conhecimento de Regras de
Contratacdo, imposicdes legais e formas de pagamento nos negécios em
mercados internacionais; Preparacdo e gestdo da participacdo estratégica em
feiras internacionais; Gestdo da marca em contexto internacional;
Competéncias de negocia¢do

Curso de Operador/a de Maquinas Ferramenta (Nivel 2)- 9° Ano de
Escolaridade ou 12° Ano de Escolaridade e experiéncia no setor da
metalomecénica. Conhecimentos/experiencia na operacdo de fresadoras;
tornos; CNC; Formacdo em Higiene e Seguranca no Trabalho; ambiente;
qualidade e 5 S's. Conhecimentos de manutenc&o;
programagéo e operacdo com méquinas  ferramenta CNC;  hidraulica e
pneumética Conhecimentos do processo de produgdo da inddstria
metalomecénica; Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador
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Técnico/a de Marketing Curso de Técnico de Marketing (Nivel 4) ou Licenciatura em Gestdo de
Marketing (Nivel 6).
Industria Alimentar Dominio do Inglés; Francés e Espanhol (falado e escrito); Formagdo em
Marketing Digital.
Dominio do Office; Internet Explorer (motores de busca); gestdo de redes
. sociais
fhavo Conhecimentos do processo de producéo da indUstria metalomecanica
(continuacéo)

Técnico/a Especialista em CET em Técnico/a Especialista em Automagé&o, Robética e Controlo (Nivel 5).
Automacdo, Robética e Controlo Formagdo em Higiene e Seguranga no Trabalho; ambiente; controlo de
qualidadee 5S's.
Conhecimentos de inglés (falado e escrito).
Conhecimentos de Informatica na 6tica do utilizador.
Conhecimentos do processo de producéo da indUstria metalomecanica.
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Curso de Técnico(a) de Manutengdo Industrial (Nivel 4) ou CET - em
Manutencéo Industrlal (Nivel 5; formacdo em Higiene e Seguranca no
Industria Transformadora o 5 Trabalho; ambiente; controlo de qualidade e 5 S's. Conhecimentos de:
Técnico/a de Manutengdo L o - - " .
Industrial mecénica; hidraulica; pneumdtica; eletronica; eletricidade; robotica;
ndustrial . - .
automacao e tecnologia CNC;Inglés (falado e escrito); Informéatica na ética do
utilizador; processo de producéo da indUstria metalomecanica

MURTOSA

Curso de Técnico/a de Soldadura (Nivel 4)
Conhecimentos de desenho técnico (leitura e interpretagéo)
Soldador/a Formag&o em higiene e seguranca no trabalho, qualidade e ambiente
Conhecimentos do processo de produtivo na indUstria metalomecanica
Conhecimentos de Informatica na ética do utilizador
Curso Técnico/a de Informacéo e Animacéo Turistica (Nivel 4)
Conhecimentos de, pelo menos, uma lingua estrangeira (escrita e oralidade)
Técnico/a de Informagcéo e Conhecimentos de Informatica na ética do utilizador

Animacao Turistica
Alojamento, Restauragdo e Similares
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Mecanico/a de Servigos Rapidos Curso de Mecanico de servigos rapidos (Nivel 2) - Conhecimentos de diagnéstico
e reparagdo de sistemas de travagem; elaboracéo do diagnéstico e reparacdo
em sistemas de travagem; diagnéstico e reparagdo de sistemas de
direcdo/suspensédo; verificagdo de rodas, pneus e geometria da direcéo;
verificacdo e regulacdo de sistemas de transmisséo; diagnéstico de avarias em
motores; diagnéstico e reparacdo de sistemas de iluminagdo e aviso;
Competéncias interpessoais ao nivel da interagdo com o cliente
Mecanico/a de Automéveis Curso de Mecanico de Automoveis ligeiros (Nivel 2)- Conhecimentos de
Comércio por Grosso e a Retalho; o manutencdo; reparagdes e ensaios; Conhecimentos de normas técnicas
Reparagao de Veiculos Automdveis e Ligeiros (interpretacdo de instru¢bes técnicas dos fabricantes; metrologia (grandezas,
Motociclos processos de medi¢éo, padrdes e tolerancias). tecnologia mecénica. Tecnologia
dos materiais; tecnologia dos equipamentos utilizados no diagnéstico de
OLIVEIRA DO BAIRRO avarias em automoveis ligeiros; Conhecimentos dos tipos de aparelhos e
ferramentas utilizadas na reparagéo de automaveis ligeiros.
Técnico/a Comercial — Marketing ~ Curso de Técnico de Marketing (Nivel 4) ou Licenciatura em Gestdo de Marketing
(Nivel 6) - Dominio do Inglés; Francés e Espanhol (falado e escrito); Formagédo

para Exportagdo ) - . )
em Marketing Digital. Dominio do Office; Internet Explorer (motores de busca);

’
) t"t gestéo de redes sociais; Conhecimento de regras de contratagdo, imposi¢coes

legais e formas de pagamento nos negdcios em mercados internacionais.

¥
Yw

Conhecimentos de preparacdo e gestdo da participacdo estratégica em feiras
internacionais; Gestdo da marca em contexto internacional; Competéncias de
negociagdo

Empregado/a Comercial Curso de Empregado/a Comercial (Nivel 2) - Conhecimentos de: gestdo de

stocks e aprovisionamento; lingua inglesa; operagBes de caixa, célculo;
atendimento e comunicacdo; Nogdes de organizacdo do trabalho,
nomeadamente organizacdo e comunicacdo na empresa e planificacdo;
Conhecimentos de Informatica na ética do utilizador

Técnico/a de Manutengdo Curso de Técnico(a) de Manutencao Industrial (Nivel 4) ou CET - em Manutencédo
Industrial (Nivel 5) - Formag&o em HST, ambiente; controlo de qualidadee 5 S's;

Industrial / Instalagdes Elétricas ) o o - -
Bons conhecimentos de mecénica; hidréulica; pneumatica; eletronica;

e Automacao Industrial eletricidade; robética; automagédo e tecnologia CNC; Conhecimentos de Inglés
(falado e escrito); Conhecimentos de Informética na 6tica do utilizador;
Conhecimentos do processo de produgédo da indUstria metalomecanica.
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Técnico/a de I&D Formac&o a nivel superior em Engenharia Quimica ou Engenharia de Materiais;
Conhecimentos especificos: associados a analise das tendéncias de evolugdo de
mercados; Conhecimentos de Gestdo; de Marketing; Dominio de linguas
estrangeiras; Planeamento e execucdo de testes laboratoriais

Operador/a de Maquinas Curso de Operador/a de Maquinas Ferramenta (Nivel 2) ou 9° ano/12° Ano de

Ferramenta Escolaridade e experiéncia no setor da
metalomecénica;.Conhecimentos/experiéncia na operacdo de fresadoras;
tornos; CNC; Formacdo em Higiene e Seguranca no Trabalho; ambiente;
qualidade e 5 S's. Conhecimentos de manutencéo; Programacao e operagdo
com magquinas e ferramentas CNC; Conhecimentos de hidraulica e pneumatica;
Conhecimentos do processo de produgéo da indUstria metalomecanica;
Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador

OLIVEIRA DO BAIRRO Industria Transformadora Soldador/a Curso de Soldador (Nivel 2) - Conhecimentos de desenho técnico, construgdes
mecanicas; Serralharia e das normas Ambiente Higiene e Saide no Trabalho;
(Continuagéo) Conhecimentos de Soldadura MAG/FF/TIG
Serralheiro/a Mecanico/a de Curso de Serralheiro Mecanico de Manutencdo (Nivel 2) - Conhecimentos
Manutencéo especificos de: Automatismos pneumaticos e hidraulicos; Mecanica geral;

Tecnologia dos materiais; Organizagdo e planeamento da manutencéo;
Eletricidade, sistemas e motores elétricos. Conhecimentos aprofundados de:
Tipologia e funcionamento de equipamentos mecanicos, pneumaéticos e
hidraulicos; Técnicas de instalagdo e regulagdo de equipamentos mecanicos,
pneumaticos e hidraulicos; Técnicas de manutencdo preventiva de
equipamentos mecanicos, pneumaticos e hidraulicos, entre outros.

Eletromecénico de Manutengéo Curso de Eletromecanico/a de Manutencdo Industrial (Nivel 2) - Bons

Industrial conhecimentos de: Eletricidade; Eletrénica analdgica e digital; Eletromecanica,
Automacdo; Tecnologia dos materiais. Tipologia e funcionamento de
equipamentos e sistemas eletrénicos. Técnicas de instalacdo e ensaio de
equipamentos eletrénicos. Técnicas de instalacdo e ensaio de equipamentos e
sistemas automatizados;Técnicas de manutengéo de equipamentos e sistemas
automatizados
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Técnico/a de Manutengdo Curso de Técnico(a) de Manutengédo Industrial (Nivel 4) ou CET em Manutengdo

Industrial Industrial (Nivel 5) - Formagdo em HST - Higiene e Seguranga no Trabalho;
Ambiente; Controlo de qualidade e 5 S's. Bons conhecimentos de mecanica;
hidraulica; Pneumatica; Eletronica; Eletricidade; Robdtica; Automacdo e
tecnologia CNC. Conhecimentos de Inglés (falado e escrito). Conhecimentos de
Informética na 6tica do utilizador. Conhecimentos do processo de producgdo da
indUstria metalomecanica

OVAR Técnico/a de Andlises Curso de Técnico/a de Analises Laboratoriais (Nivel 4) - CET de Técnico de
Laboratoriais Laboratério (Nivel 5). Formacédo em Higiene e Seguranca no Trabalho; Ambiente;
Controlo de qualidade. Conhecimentos do processo industrial das matérias-
primas. Bons conhecimentos de inglés (falado e escrito). Conhecimentos de
Inddstria Transformadora informatica na ética do utilizador.
Engenheiro/a Mecanico/a Licenciatura em Engenharia Mecanica (Nivel 6) - Formacdo em higiene e
seguranga alimentar; higiene e seguranca no trabalho, ambiente e qualidade
Bons conhecimentos de mecanica industrial. Conhecimentos de processo de
producéo da indUstria transformadora. Conhecimentos de Inglés (falado e
escrito) . Dominio do Office, Internet Explorer; CAD e Iventor

Engenheiro/a Eletrotécnico/a Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica (Nivel 6) - Conhecimentos de robética
e automacdo. Formacdo em higiene e seguranga no trabalho, ambiente e
qualidade. Conhecimentos de Inglés (falado e escrito). Conhecimentos de
Informética na 6tica do utilizador. Conhecimentos do processo de produtivo na
indastria metalomecanica

Engenheiro/a de Gestao Licenciatura em Engenharia de Gestdo Industrial (Nivel 6) - Formacdo em

Industrial higiene e seguranca alimentar; higiene e seguranca no trabalho, ambiente e
qualidade. Bons conhecimentos de gestdo industrial. Conhecimentos de
processo de produgdo da indUstria transformadora
Conhecimentos de Inglés (falado e escrito). Dominio do Office, Internet Explorer.

Operador/a de Extrusadora Ensino Secundério. Dominio do Office. Manutencgéo de 1° nivel, cuidados em
HST.
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Comércio por Grosso e a Retalho;
Reparagao de Veiculos Automéveis e
Motociclos

SEVER DO VOUGA
7

Industria Transformadora

-

&

Yo

PAVEI—

Empregado/a Comercial

Técnico/a de Vendas

Soldador/a

Fresador/a Mecénico/a

Técnico/a Especialista em
Gestédo da Qualidade, Ambiente

Técnico/a de Planeamento
Industrial de Metalurgia e
Metalomecénica

Técnico/a de Seguranca e
Higiene do Trabalho e Ambiente

Curso de Empregado/a Comercial - (Nivel 4);

Conhecimentos informéticos na 6tica do utilizador, word, excel e power point;
Conhecimento de uma lingua estrangeira: Inglés, Espanhol ou Francés.
Competéncias de atendimento ao publico, presencial e telefénico.

Curso de Técnico/a de Vendas (Nivel 4); Conhecimentos informaticos na 6tica
do utilizador, word, excel e power point; Conhecimento de uma lingua
estrangeira: Inglés, Espanhol ou Francés. Competéncias de negociagéo.

Curso de Técnico/a de Soldadura. Conhecimentos de desenho técnico (leitura e
interpretacdo) Formac&o em higiene e seguranca no trabalho, qualidade e
ambiente Conhecimentos do processo de produtivo na industria
metalomecénica. Conhecimentos de Informatica na 6tica do utilizador

Curso de Operador/a de Méaquinas e Ferramentas ou Curso de Operador de
Maquinas e Ferramentas CNC (Nivel 2) - Formagdo especifica em: HST e
Qualidade; Ambiente e 5S; Montagem de 1° nivel;

12° Ano ou CET na é&rea; Conhecimentos informaticos na 6tica do utilizador;
Formacgdo especifica em HST . Conhecimentos do setor de atividade.
Conhecimentos da lingua inglesa

Curso de Técnico/a de Planeamento Industrial de Metalurgia e Metalomecanica
(Nivel 4) - Conhecimentos informaticos na 6tica do utilizador.

Formacéo especifica em: Higiene e Seguranga no Trabalho, conhecimentos do
setor de atividade; conhecimentos da lingua inglesa.

12° Ano - Conhecimentos informéaticos na ética do utilizador. Formacédo
especifica em Higiene e Seguranga no Trabalho. Conhecimentos do setor de
atividade;

Conhecimentos da lingua inglesa.

33

Plataforma para Apoio e Valorizagdo do Empreendedorismo e da Inovagédo



Industria Ceramica Técnico/a de Manutengdo Curso de Técnico/a de Manutencgao Industrial (Nivel 4) ou CET em Manutengdo
Industrial Industrial (Nivel 5) - Formagdo em Higiene e Seguranca no Trabalho; Ambiente;
Controlo de qualidade e 5 S's. Bons conhecimentos de mecanica; Hidraulica;
Pneumatica; Eletrénica e eletricidade. Conhecimentos de afinagdo de maquinas
de vidragem e outras maquinas especificas do setor da ceramica (preferencial)
Conhecimentos do processo cerédmico. Conhecimentos de Inglés (falado e
escrito). Conhecimentos de Informatica na 6tica do utilizador

Operador/a de Producéo 9°Ano ou 12° Ano - Formagao em Higiene e Seguranca no Trabalho; ambiente;
Especializado/a— Operador/ade  controlo de qualidade e 5 S's. Conhecimentos de manuten¢do de 1° grau de
Ceramica equipamentos. Conhecimentos do processo ceramico.

IndUstria Alimentar Técnico/a de Manutengdo Curso de Técnico/a de Manutencgao Industrial (Nivel 4) ou CET em Manutengdo
Industrial Industrial (Nivel 5) - Formagdo em higiene e seguranca alimentar; higiene e

VAGOS

seguranca no trabalho e controlo de qualidade. Bons conhecimentos de
mecanica; hidraulica; pneumatica; eletrénica e eletricidade; Conhecimentos de
manutencdo de maquinas especificas do setor alimentar (preferencial).
Conhecimentos de processo de producdo da indistria alimentar.
Conhecimentos de Inglés (falado e escrito). Conhecimentos de Informatica na
6tica do utilizador.

Técnico/a de Logistica Curso de Técnico/a de Logistica (Nivel 4) - Formagao em Higiene e Segurancga
Alimentar; Higiene e Seguranca no Trabalho; ambiente; controlo de qualidade
Experiéncia na conducdo de empilhadores e formagdo de seguranca na

conducdo de empilhadores. Conhecimentos de manutencdo de 1° grau de
empilhadores. Conhecimentos de logistica internacional.

Industria Transformadora Técnico/a de Manutengéo Curso de Técnico de Manutengdo Industrial (Nivel 4) ou CET em Manutencdo
Industrial Industrial (Nivel 5) - Formacao em Higiene e Seguranca no Trabalho; ambiente;
Metalomecénica controlo de qualidade e 5 S's. Bons conhecimentos de mecanica; Hidraulica;

Pneumatica; Eletronica; Eletricidade; Robética; Automagéo e tecnologia CNC.
Conhecimentos de Inglés (falado e escrito). Conhecimentos de Informatica na
otica do utilizador. Conhecimentos do processo de producdo da industria
metalomecanica
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Curso de Operador/a de Maquinas Ferramenta (Nivel 2) - Experiéncia no setor

Operador/a de Producéo da metalomecanica.
Especializado /a— Operador/ade  Conhecimentos/experiéncia na operacdo de fresadoras; tornos; CNC
Maquinas Ferramenta Formag&o em Higiene e Seguranga no Trabalho; Ambiente; Qualidadee 5 S's.

Conhecimentos de manutencgdo; programagao e operacdo com maquinas
ferramenta CNC, hidraulica e pneumatica

Conhecimentos do processo de produgéo da indUstria metalomecanica
Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador

Técnico/a de Logistica Curso Técnico/a de Logistica (Nivel 4) Formacéo em Higiene e Seguranca
Vagos Industria Transformadora Alimentar; Higiene e Seguranga no Trabalho; Ambiente;
Controlo de qualidade
(Continuacao) Metalomecanica Experiéncia na condugédo de empilhadores e formagédo de seguranga na
conducéo de empilhadores
Conhecimentos de manuteng&o de 1° grau de empilhadores
Conhecimentos de logistica internacional

Técnico/a Comercial / Marketing Curso de Técnico de Marketing (Nivel 4) ou Licenciatura em Gestdo de
para exportacdo Marketing (Nivel 6).
Dominio da lingua inglesa, francesa e espanhola (falada e escrita)
Formag&o em Marketing Digital
Dominio do Office; Internet Explorer (motores de busca); gestdo de redes
sociais
Conhecimentos de regras de contratacéo, imposicdes legais e formas de
pagamento nos negécios em mercados internacionais
Preparagdo e gestdo da participagdo estratégica em feiras internacionais
Gestéo da marca em contexto internacional
Competéncias de negocia¢do
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C) Empreendedorismo na Popula¢do desempregada

O ecossistema do empreendedorismo na Regido de Aveiro devera contribuir activamente para o
aumento das qualificacbes dos recursos humanos da Regido e para a atraccdo e fixacdo de
empreendedores qualificados.

Aregido esta dotada de um conjunto de servigos de apoio de referéncia, acessiveis aos empreendedores,
gue potencia e facilita a instalacdo das empresas, cobrindo de uma forma integrada, as suas
necessidades tangiveis e intangiveis.

Nesta area destaca-se a IERA-Incubadora de Empresas da Regido de Aveiro que tem vindo a organizar
e dinamizar acGes, dirigidas aos jovens e a populagdo em geral, com o propésito de potenciar a promogao
do empreendedorismo e da inovagao social, estimulando o aparecimento de ideias de negdcio alinhadas
com as apostas estratégicas dos Municipios da Regido de Aveiro.

Destaca-se igualmente a estratégia de investigagdo e inovacgdo da regido centro (RIS 3 — CCDRC). A
captacdo, o desenvolvimento e a retencdo de talento é uma das prioridades estratégicas da Regido
Centro para o periodo 2014-2020. Nesse ambito, RIS3 do Centro de Portugal 2020 importa desenvolver
medidas para o combate ao abandono escolar, a melhoria das aprendizagens e o refor¢o de um conjunto de
competéncias alinhadas com o novo modelo de competitividade que se pretende alcangar, que visa um capital
humano mobilizado para os desafios da produtividade, da criagdo de valor, da competitividade, da inovacéo, da
qualidade e do empreendedorismo. (CCDRC

V- LEVANTAMENTO DA OFERTA FORMATIVA

Do levantamento e anélise da oferta formativa inicial e continua disponivel a data, para o ano de 2015,
enunciam-se:

- Plano de Formacéo promovido pelo IEFP nas modalidades de:
o Vida Ativa (desempregados com idade superior a 18 anos);

e Cursos de Aprendizagem (cursos de dupla certificacdo), destinada a jovens com habilitagdes
literarias ao nivel do 9° ano de escolaridade;

e Cursos de Especializagdo Tecnoldgica (nivel 5 de qualificacao);

e Cursos EFA — Educacdo e Formagao de Adultos de nivel basico e secundario;

¢ Formacdo em competéncias béasicas destinada a publicos com qualificacbes escolares baixas;
e Portugués para falantes de outras linguas estrangeiras;
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e Formacdo continua de formadores;

e Processos de reconhecimento e Validagdo de Competéncias através de CQEP’s — Centros de
Qualificacdo e Ensino Profissional).

- As Associa¢es Empresariais bem como Escolas Profissionais encontram-se a dinamizar igualmente a
Modalidade Vida Ativa em areas prioritarias para os concelhos.

Por concelho e de acordo com a pesquisa efetuada enunciamos as entidades que se encontram a realizar
formacéo profissional financiada para jovens e desempregados, ndo obstante existirem mais entidades
a atuar no &mbito da Formacao Profissional (a aguardar abertura de candidaturas pelo Portugal 2020).

Constata-se que, de momento, a oferta de formacao disponivel é insuficiente para colmatar as lacunas
identificadas em matéria de qualificacao.

Porém, o levantamento de dados ndo cobre a totalidade da oferta formativa, devido principalmente a
diversidade e dispersdo das fontes de informagdo disponiveis e a possivel desatualizagdo entre os
momentos de recolha, de realizacdo dos cursos e da apresentacéo deste trabalho.

Embora existam alguns constrangimentos em relagdo ao levantamento da oferta formativa, procurou-
se, no entanto, fazer um levantamento, relativamente exaustivo da mesma e uma analise quantitativa
da informacao disponivel, no que concerne a formagéo Financiada por modalidade.

FORMAGAO FINANCIADA
. _ ENTIDADE
DESTINATARIOS MODALIDADE CURSOS/DESIGNAGCOES CONCELHO
FORMADORA
Desempregados Aprendizagem Técnico/a de apoio a gestdo IEFP AVEIRO
Desempregados Aprendizagem Técnico/a de informatica IEFP AVEIRO
Desempregados Aprendizagem Técnico/a de Eletrénica, audio e TV IEFP AVEIRO
Desempregados Aprendizagem Técnico/a de cozinha/pastelaria IEFP AVEIRO
Desempregados Aprendizagem Técnico/a de restaurante/bar IEFP AVEIRO
Desempregados Aprendizagem Técnico/a de manutencao Industrial de Metalurgia e metalomecanica IEFP AVEIRO

37
PAVEI — Plataforma para Apoio e Valorizacdo do Empreendedorismo e da Inovacgéo



- = ENTIDADE
DESTINATAROS MODALIDADE CURSOS5/DESIGNAL DES CONCELHD
FORMADORA
Desempregados Cursos Profissionais | Tecnico/a de Turismo EFA RVEIRO
Desempregados Cursos Profissionais | Tecnico/a de Higiene e Seguranca no Trabalho e Ambiente EFA RVEIRO
Desempregados Cursos Profissionais | Tecnico/a de Gestao e Programacgio de Sistemas Informaticos EFA AVEIRO
Desempregados Cursos Profissionais | Técnico/a de Instalagfes Elgtricas EFA AVEIRO
Desempregados Cursos Profissionais | Tecnico/a de Energas Renovaveis EFA AVEIRD
Desempregados Cursos Profissionais | Tecnico/a de Eletronica e Telecomunicages EFA RVEIRO
Desempregados Cursos Profissionais | Técnico/a de Eletronica, Automacdo e Comardo EFA RVEIRO
Desempregados Cursos Profissionais | Técnico/a de Comunicagao, Marketing, Relactes Piblicas e Publicidade EPA BVEIRO
R A DUVEIRA DO
Desempregados Cursos Profissionais | Tecnico/a de Manutencao Industrial de Metalurgia e Metalomecanica IPB i
OUVEIRA DO
Desempregados Cursos Profissionais | Técnico/a de Eletrénica, Automacdo e Comardo IPB
BAIRRO
OUVEIRA DO
Desempregados Cursos Profissionais | Tecnico/a de Manutengao Irdustrial IPB
BAIRRD
OUVEIRA DO
Desempregatos Cursos Profissionais | Tecnico/a de Eletrobecnia IPB
BAIRRD
OUVEIRA DO
Desempregatos Cursos Profissionais | Tecnico/a de Instalagbes Elétricas IPB
BAIRRO
“ B OLIVEIRA DO
Desempregados Cursos Profissionais | Teécnico/a de Maquinagio e Programagio IFB
BAIRRO
o i L Agrupamento de
Desempregados Cursos Profissionais |Tecnico/a de Comércio AVEIRO
Escolas Jaime
Agrupamento de SEVER DO
Desempregados Cursos Profissionais |Tecnico/ade Comércio
Escolas de Sever do VOUGA
Agrupsmento b |ALBERGARIA-A.
Desempregados Cursos Profissionais |Técnico/a de restaurante/bar
Escolas de VELHA
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Cursos de

Desempregados Técnico/a Esperialista em Comércio Internacional IEFP AVEIRO
Especializagdo
Cursos de

Desempregados Térnic/ao Especialista em Automacdo, Robética e controlo industrial IEFP AVEIRD
Especializagdo
Cursos de Curso de Técnico Especialista em Automagao Robdtica e Controlo

Desempregados ATEC RVEIRO
Especializagdo Industrial
Educacéo e Formagéo o

Desempregados Eletricista de Instalagdes IEFP AVEIRO
de Adultos
Educacdo e Formacéo .

Desempregados Operado/a de maquinas e ferramentas IEFP AVEIRO
de Adultos
Educacéo e Formagéo . .

Desempregados Técnico/a de maquinacéo CNC IEFP AVEIRO
de Adultos
Educacéo e Formagéo . .

Desempregados Técnico/a Comercial IEFP VAGOS
de Adultos
Educacdo e Formacéo

Desempregados de Adultos Técnico/a de Seguranca e Higiene do trabalho IEFP AVEIRO
(PROFISSIONAL)

Ativos empregados Formagao de Catélogo Areas: Linguas, comércio, Ambiente, seguranca e higiene no trabalho, IEFP AVEIRO
CNQ) desenvolvimento pessoal, publicidade e Marketing, Qualidade.
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) . ENTIDADE
DESTINATARIOS MODALIDADE CURSOS/DESIGNAGOES CONCELHO
FORMADORA
Vida Ativa Técnico/a de Manutencéo Industrial AIDA/CEC OVAR
Desempregados
Vida Ativa Técnico/a de Maquinagdo e Programagcéo CNC AIDA/CEC AVEIRO
Desempregados
Vida Ativa Técnico/a de Logistica AIDA/CEC AVEIRO
Desempregados
OVAR
Desempregados Vida Ativa Gestéo de stocks e atendimento em inglés IEFP
AVEIRO
OVAR
Desempregados Vida Ativa Logistica; Legislagdo, sistemas tecnoldgicos e prevengédo IEFP
AVEIRO
Vida Ativa Pintura de veiculos IEFP OVAR
Desempregados
Vida Ativa Logistica e Armazenagem IEFP iLHAVO
Desempregados
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) . ENTIDADE
DESTINATARIOS MODALIDADE CURSOS/DESIGNAGOES CONCELHO
FORMADORA
Vida Ativa CNC-Introdug&o ao Processo de Maquinacéo de CNC IEFP VAGOS
Desempregados
Vida Ativa Instalagéo e reparacéo de computadores IEFP AVEIRO
Desempregados
Desempregados Vida Ativa Hidraulica, pneumatica e Automatismos industriais IEFP AVEIRO
AVEIRO
Desempregados Vida Ativa Relagdes laborais:Legislacio,Lideranca e Motivagédo de Equipas IEFP
OVAR
Desempregados Vida Ativa Plano de Marketing, marketing mix de servigos IEFP OVAR
Desempregados Vida Ativa Contabilidade IEFP AVEIRO
Desempregados Vida Ativa Compésitos-introdugdo ao processo de fabrico IEFP VAGOS
Desempregados Vida Ativa Fiscalidade IEFP AVEIRO
Desempregados Vida Ativa Implementag&o de um sistema de gestéo da qualidade IEFP OVAR
OLIVEIRA DO
Desempregados Vida Ativa Técnico/a de Logistica ACIB/CEC
BAIRRO
Desempregados Vida Ativa Técnico/a de Informética - Instalagdo e Gestéo de Redes ABIMOTA/CEC AGUEDA
Desempregados Vida Ativa Operador(a) de Maquinas e Ferramentas NEVA VAGOS
Desempregados Vida Ativa Técnico/a de Contabilidade SEMA/CEC Estarreja
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VI- OFERTA FORMATIVA SUPERIOR

Para além das entidades certificadas mencionadas e, para algumas das saidas profissionais/perfis
profissionais identificados, poder-se-a encontrar formacéo a nivel superior nas seguintes entidades:

ESTGA - Escola Superior de Tecnologia e Gest&o de Agueda —

Localizada em pleno centro da cidade de Agueda, nas proximidades do concelho de Anadia, a ESTGA,
propde uma oferta formativa, através de formacéo pds-secundéria e cursos de licenciatura em &reas
técnicas.

ISCA - Instituto Superior de Contabilidade e Administracéo -

Atualmente sdo ministradas as licenciaturas de Contabilidade, Marketing e Financas ja adequadas a
Bolonha, os mestrados em Contabilidade e Marketing e o Curso de Especializagdo em Financas

ISCIA -Instituto Superior de Ciéncias da Informacéo e da Administracéo -

Este Instituto oferece cursos superiores de 1° ciclo (licenciaturas), de 2° ciclo (mestrados) e de
especializacdo (pds-graduagdes). Sendo uma entidade privada, a sua oferta formativa esta reconhecida,
homologada e acreditada pelas respetivas entidades tutelares, integrando um Centro de Formacéio
Especializada (CFE) que administra cursos de curta e média duracéo, financiados e ndo financiados, assim
como os cursos de estudos superiores especializados (CESE).

Universidade de Aveiro —

A Universidade de Aveiro tem um papel fundamental no Baixo Vouga. Tem sido umaimportante entidade
formadora de méo-de-obra qualificada, combatendo com sucesso um dos problemas estruturais desta
regido atraves da oferta de cursos superiores em areas técnicas que disponibiliza. A oferta confere graus
de: licenciaturas, mestrados integrados, mestrados e programas doutorais.

Disponibiliza ainda outras modalidades de oferta ndo conferente de grau, nomeadamente: cursos de
especializacdo tecnoldgica, cursos de especializacdo, cursos de formacdo avangada e curso técnico
superior profissional.
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VII- CONSIDERACOES FINAIS

A Regido de Aveiro é caracterizada por uma forte densidade empresarial e por um aparelho produtivo
com significativa vocagéo exportadora especialmente nos dominios do setor industrial, com diversas
empresas de referéncia nacional. Naturalmente, e em consonancia com o diagnéstico apresentado, a
industria transformadora apresenta valores ainda mais significativos dado o seu relevo e impacto
regional. Os setores metallrgico, quimico, alimentar, automdvel, de minerais ndo metélicos e de
equipamentos elétricos representam mais de 60% do volume de negécios industriais da Regido.

Os agentes dos setores acima referidos identificam como fatores comuns mais relevantes para a
competitividade e internacionalizagéo a qualificacdo dos trabalhadores e a inovagdo tecnolégica (Fonte:
Estudo AIDA 2013), indicando que cerca de 55% das empresas desenvolvem atividades de inovagéo e
desenvolvimento tecnoldgico, salientando-se também, neste ambito, a cooperagdo com a Universidade
de Aveiro.

A Regido de Aveiro apresenta assim um dinamismo empreendedor, evidenciado através da
transformacéo ou evolucéo de setores tradicionais em atividades de maior integracdo de tecnologia e
inovagdo, beneficiando da sua situacdo geografica e boas acessibilidades, dos recursos institucionais
presentes no territorio e na relagdo com o sistema cientifico e tecnoldgico.

A Universidade de Aveiro assume um papel preponderante na regido enquanto polo de qualificagdo,
combatendo com sucesso um dos problemas estruturais desta regido, fomentando a posterior
colocacéo dos seus alunos no mercado de trabalho, dada a relagdo de proximidade existente com as
empresas da regido. Esta relagdo com as empresas pretende, no entanto, ir muito mais além ja que
procura incrementar a transferéncia de conhecimento da Universidade e dos seus centros de
investigacédo para o tecido empresarial envolvente.

Destaca-se ainda, a nivel regional o Conselho Empresarial da Regido de Aveiro (CER-Aveiro), que
congrega nove associagdes industriais, de comércio e servigos do Baixo Vouga, visando reforcar o poder
negocial e evitar sobreposi¢cées na negociagcdo do acesso e candidaturas a fundos do préximo Quadro
Comunitario 2014-2020, assumindo assim uma voz Unica na defesa da empresas da regido.

Sdo membros fundadores a Associa¢do Nacional das Industrias de Duas Rodas, Ferragens, Mobiliario e
Afins (ABIMOTA), a Associacdo Comercial de Aveiro (ACA), a Associa¢éo Comercial e Industrial da Bairrada
(ACIB), a Associacdo Comercial de Agueda (ACOAG), a Associagdo Empresarial de Agueda (AEA), a
Associagdo Industrial do Distrito de Aveiro (AIDA), a Associagdo de Empresas para uma Rede de Inovacdo
de Aveiro (INOVARIA), o Ntcleo Empresarial de Vagos (NEVA) e a Associagdo Empresarial Sever do Vouga,
Estarreja, Murtosa e Albergaria-a-Velha (SEMA).

O CER Aveiro pretende ser "um interlocutor representativo do tecido empresarial junto dos decisores
oficiais, entidades do poder regional e entidades do Sistema Cientifico e Tecnoldgico”, defendendo os
interesses das associagdes que o integram, em sua representacdo.” E uma plataforma de cooperacéo,
partilha de experiéncias e validacdo de conceitos que permita a articulacédo de estratégias e interesses
transversais necessarios a promocéo do desenvolvimento do tecido empresarial” do Baixo Vouga.
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Importa ainda referir o papel de grande importancia do Portugal 2020, no Eixo do Programa Operacional
Capital Humano para o reforgo da competitividade empresarial. A formagé&o origina uma melhoria das
qualificacbes e das competéncias dos trabalhadores, que sdo fundamentais para as empresas
enfrentarem os novos desafios.

As empresas da Regido de Aveiro defendem que tendo colaboradores experientes e com formacéao
especializada, tendem a produzir mais e com pregos mais competitivos, reconhecendo que o elemento
mao de obra é o fator de diferenciagéo na sua sobrevivéncia e na defesa contra a concorréncia externa.

Com efeito, foram identificadas anteriormente as areas nas quais as entidades empregadoras sentem
dificuldade em contratar colaboradores com as competéncias adequadas, nomeadamente no sector da
Industria Transformadora (Metalurgia e Metalomecénica).

O tecido empresarial necessita que as areas de formagéo prioritarias, no ambito do Portugal 2020 (Eixo
POCH-Programa Operacional Capital Humano), assegurem uma forte componente técnica, industrial,

relacionados com desenvolvimento de competéncias em: soldadura, manutencéo industrial, elericidade,
eletrénica, automacao, entre outras.

Considerando que os publicos desfavorecidos sdo uma prioridade, pela necessidade de adquirir uma base
de competéncias para estarem aptos a desenvolver uma atividade profissional e a receber formagdes
mais especificas, importaria perceber se a formagao que se colocara a disposicédo se revelard como a
resposta mais adequada. Nao descurando a formagéo base, como sendo essencial para a aquisicao de
competéncias técnicas, é de ponderar o refor¢co da componente técnica da oferta formativa no ambito
deste quadro comunitario em geral e a oferta formativa a disponibilizar por concelho, em particular em
areas diagnosticadas pelo tecido empresarial, numa I6gica de refor¢o de competéncias ou de reconverséo
profissional.

A criacdo de agdes, cursos de formacdo profissional deverd ser guiada pelo critério essencial da
empregabilidade e necessidades sentidas pelos potenciais empregadores da Regido de Aveiro
(probabilidade de encontrar um primeiro ou um novo emprego).

Os Municipios poderdo aproveitar a oportunidade do Portugal 2020 para, junto das empresas mais
representativas, Associacdes Empresariais Locais, entidades ligadas a educacao e formacao, delinearem
uma estratégia concertada de forma a dar reposta as necessidades especificas das empresas e desta
forma contribuir para o combate ao desemprego.

Os elementos estatisticos e qualitativos aqui sintetizados, permitem confirmar que o Baixo Vouga € uma
regido com um enorme potencial mas que constitui factor de reflexdo e ponderacio pela taxa de
desemprego verificada, niveis etarios e de qualificagdo da populacao ativa.
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VIIl - FICHA TECNICA

e Entidade responsavel pela Elaboragdo do Resumo do Estudo — AIDA-Associacdo Industrial do
Distrito de Aveiro

e Entidade Contratante — Universidade de Aveiro

e Objetivo do estudo —Caraterizar a regido de Aveiro em geral e cada um dos onze Municipios em
concreto, os perfis profissionais nos quais as empresas revelam maior caréncia, incluindo a
definicdo das necessidades de qualificacdo, bem como o nimero de desempregados existentes
e a respetiva qualificacdo, na perspetiva de promover a convergéncia de necessidades

¢ Recolha Técnica de informacdo: Interlocutores de cada Municipio; Gabinetes de Insercéo
Profissional; Associacbes Empresariais locais; entrevistas com cerca de 5 Empresas por
Municipio; Entrevistas telefonicas a cerca de 30 empresas por Municipio.

¢ Fontes utilizadas: Catalogo nacional para as Qualificacdes; Dados estatisticos do INE, PORDATA,
CENSOS (ultimos dados disponiveis)

¢ Bibliografia consultada:

0 INFORMESP; ANEME; AIDA(2013) “Regido de Aveiro — Onde as oportunidades
acontecem”;

0 Cé&mara Municipal de Anadia — “Invest Anadia” 2015;

o Aveiro Empreendedor, AIDA Caraterizacdo Empresarial Baixo Vouga-Industria
Transformadora;

0 CCDR-C(2011)“Aimportancia do QREN nas Estratégias Territoriais de Desenvolvimento
— Uma perspetiva para o Baixo Vouga”, Observatério das Dinamicas Regionais do Centro,
Dezembro.

0 CCDRC - RIS3 do Centro de Portugal Estratégia de Investigacdo e Inovacao para uma
Especializagéo Inteligente
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