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Legislacao aplicavel (na sua redacgao atual): Codigo do Trabalho, na sua versdo atualizada'.
/ NOCAO (ARTIGO 165.° CT)

Considera-se teletrabalho a prestacdo de trabalho em regime de subordinacéo juridica do trabalhador a um empregador, em

local ndo determinado por este, através do recurso a tecnologias de informagdo e comunicacdo.

/ Acordo para a prestacao de teletrabalho (artigo 166.° do CT)

Tem de ser reduzido a escrito {para prova da estipulacdo do regime de teletrabalho?), e pode constar do CT inicial ou ser

auténomo a este, devendo conter e definir o seguinte:

— regime de permanéncia OU de alternancia de periodos de trabalho a distancia e de trabalho presencial;

— identificacdo, assinatura e domicilio das partes;

— local em que o trabalhador realizara habitualmente o seu trabalho, o qual serd considerado o seu local de trabalho®;

— 0 periodo normal do trabalho didrio e semanal;

— 0o hordrio de trabalho;

— aatividade contratada, com indicagdo da categoria correspondente;

— aretribuicdo a que o trabalhador terd direito, incluindo prestacdes complementares e acessorias;

— apropriedade dos instrumentos de trabalho, bem como o responsével pela respetiva instalacdo e manutengdo, e ainda
a especificacdo se estes sdo fornecidos diretamente ou adquiridos pelo trabalhador, com a concordancia do
empregador acerca das suas caracteristicas e precos — cfr. artigo 166.%, n.°4, al. g), e 168.2, n.°1, do CT,

— aperiodicidade e 0 modo de concretizagdo dos contatos presenciais, promovendo, com intervalos ndo superiores a 2
meses, contatos presencias com as chefias e demais trabalhadores — cfr. artigo 166.% n.24, al. h), e 169-8,n.2 1, al. ¢), do
CT;

— ndo existindo regulamento interno na empresa, o Acordo deve prever as condi¢des para o uso dos equipamentos e
sistemas utilizados no teletrabalho fornecidos pelo empregador para além das necessidades dos servigos - cfr. Artigo
168.2,n.07, do CT.

Proposta (artigo 166.°, n.°s 6 e 7, do CT)

— se a proposta de acordo de teletrabalho partir do empregador: a oposicao do trabalhador ndo tem de ser
fundamentada, ndo podendo a recusa constituir causa de despedimento ou fundamento de aplicacéo de
qualguer sangéo;

— se a proposta de acordo de teletrabalho partir do trabalhador (nos casos em que a atividade contratada seja
compativel com o teletrabalho, atendendo quer a forma como se insere no funcionamento da empresa, quer aos
recursos da empresa): s6 pode ser recusada pelo empregador por escrito e com indicagdo do fundamento da

recusa’,

! Nomeadamente com a as alteracdes introduzidas pela Lei n.2 83/2021, de 06 de dezembro, as quais entraram em vigor no dia 01.01.2022.

2 A falta de forma escrita ndo tem como consequéncia a nulidade do acordo, sendo tal formalidade
exigida para facilitar a prova da declaracao.

3 0local de trabalho pode ser alterado pelo trabalhador, mediante acordo escrito com o empregador — cfr. artigo 1662, n.2 8, do CT.

4 A lei nao estabelece, contudo, os fundamentos que podem levar a recusa da celebragao do acordo.
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Regulamento Interno (artigo 166.°, n.°9, do CT)

O empregador pode definir, por regulamento interno publicitado, e com observancia do RGPD, as atividades e as condi¢cdes
em que a adogdo do teletrabalho na empresa poder3 ser por ele aceite, devendo, neste, estabelecer ainda as condicdes

para o uso dos equipamentos e sistemas utilizados no teletrabalho para além das necessidades do servigo.

/ Direito (sem necessidade de acordo) ao regime de teletrabalho (artigo 166.°-A do
CT)s

Quando seja compativel com a atividade desempenhada e o empregador disponha de recursos e meios para o efeito:

— trabalhador vitima de violéncia doméstica (que apresentou queixa-crime ou saiu da casa de morada de familia) - cfr.
n.e 1 do artigo 166.%-A e n.° 1 do artigo 195, ambos do (T,

— trabalhador com filho com idade até 3 anos;

— trabalhador com filho com idade até 8 anos, nas seguintes situagoes:

—  nos casos em que ambos 0s progenitores retinem condicdes para o exercicio da atividade em regime de
teletrabalho, desde que este seja exercido por ambos em perfodos sucessivos de igual duracdo num prazo
de referéncia médxima de 12 meses;

— familias monoparentais ou situagdes em que apenas um dos progenitores, comprovadamente, relina
condicdes para o exercicio da atividade em regime de teletrabalho;

— trabalhador a quem tenha sido reconhecido o estatuto de cuidador informal ndo principal (pelo periodo méximo

de 4 anos sequidos ou interpolados).

/ Duracgao e cessac¢ao do acordo de teletrabalho (artigo 167.° do CT)

Pode ser celebrado com duragdo determinada (o qual ndo pode exceder seis meses, renovando-se automaticamente por iguais
periodos se nenhuma das partes declarar por escrito, até 15 dias antes do seu término, que ndo pretende a renovag¢ao®) ou
indeterminada (neste caso, qualquer das partes pode fazé-lo cessar, mediante comunicagéo escrita, que produzird efeitos no

60.° dia posterior aquela data).

— Denuncia: qualquer parte pode denunciar 0 acordo durante os primeiros 30 dias de execugdo (equivale a um periodo
experimental);

—  Hfeitos: cessando o acordo de teletrabalho no dmbito de um CT de duragéo indeterminada, ou cujo termo ainda ndo
tenha sido atingido, o trabalhador retoma a atividade em regime presencial, sem prejuizo da sua categoria,
antiguidade e quaisquer outros direitos reconhecidos aos trabalhadores em regime presencial com fun¢des e

duragao de trabalho idénticas.

50 empregador ndo pode opor-se ao pedido do trabalhador, salvo na situagao prevista na alinea d), em que o empregador pode opor-se, quer porque ndo estdo reunidas
as condigbes previstas na lei (compatibilidade com a atividade exercida e empregador disponha de meios e recursos para o efeito), quer com fundamento em exigéncias
imperiosas de funcionamento da empresa, devendo, neste caso, seguir o procedimento previsto nos n.°s 3a 10 do artigo 57.2do CT - cfr. n.%s 4 e 6 do artigo 166-A do CT.
Embora a lei ndo o refira, também nas situacdes previstas nas alineas a), b) e ¢), o empregador pode opor-se quando a atividade exercida ndo seja compativel ou o
empregador ndo disponha de recursos e meios para o efeito, consoante cada caso concreto. A situacdo prevista na al. ¢) ndo é aplicdvel as microempresas — cfr.n.2 7 do
artigo 166.°-A do CT. Na situagao prevista na al. a), a lei s6 exige que a atividade desempenhada seja compativel com o teletrabalho — cfr. artigo 166.2-A, ne 1, do CT.

6 Aleinao prevé nenhum limite para o nimero de renovagoes.
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/ Equipamentos e sistemas (artigo 168.° do CT):

o empregador é responsavel pela disponibilizagdo ao trabalhador dos equipamentos e sistemas necessarios a
realizacdo do trabalho e a interagdo trabalhador-empregador;

sdo integralmente compensadas pelo empregador todas as despesas adicionais {considerando-se como tais as
correspondentes a aquisicdo de bens e ou servicos de que o trabalhador ndo dispunha antes da celebracao do acordo,
assim como as determinadas por comparag¢do com as despesas homologas do trabalhador no mesmo més do Ultimo
ano anterior a aplicacdo do acordo) que, comprovadamente, o trabalhador suporte como direta consequéncia da
aquisicdo ou uso dos equipamentos e sistemas informaticos ou telematicos necessarios a realizacdo do trabalho,
incluindo os acréscimos de custos de energia e da rede instalada no local de trabalho em condi¢ées de velocidade
compativel com as necessidades de comunicag¢do de servico, assim como os custos de manutengao dos mesmos

equipamentos e sistemas’.

/ lgualdade de direito e deveres (artigo 169.° do CT)

receber, no minimo, a retribuicdo equivalente a que auferiria em regime de presencial, com a mesma categoria e
funcéo idéntica;

participar presencialmente em reunides que se efetuem nas instalagées da empresa mediante convocacdo das
comissoes sindicais e intersindicais ou da comisséo de trabalhadores, nos termos da lei;

integrar o nimero de trabalhadores da empresa para todos os efeitos relativos a estruturas de representacdo coletiva,

podendo candidatar-se a essas estruturas.

/ Organizacao, direcao e controlo do trabalho (artigo 169.° - A do CT)?

as reunides de trabalho a distancia devem ter lugar dentro do horério de trabalho e ser agendadas com 24h de
antecedéncia;

o trabalhador é obrigado a comparecer nas instalagées da empresa (ou noutro local designado pelo empregador)
para reunides, acdes de formagdo e outras situacdes que exijam presenga fisica, e para as quais tenha sido

convocado com, pelo menos, 24h de antecedéncia®.

/ Poderes de direcao e controlo da presta¢ao de trabalho

Estes poderes sdo exercidos, preferencialmente, por meios dos equipamentos e sistemas de comunicacdo, devendo respeitar os

principios da proporcionalidade da transparéncia, sendo proibido ao empregador impor a conexdo permanente, durante a

jornada de trabalho, por meio de imagem ou som.

70 pagamento desta compensacao é devido imediatamente apds a realizagdo das despesas pelo trabalhador, sendo considerada, para efeitos fiscais, custo para o

empregador e ndo constitui rendimento do trabalhador

80s poderes de diregao e controlo da prestacéao de trabalho sao exercidos, preferencialmente, por meios dos equipamentos e sistemas de comunicagao, devendo respeitar

os principios da proporcionalidade da transparéncia, sendo proibido ao empregador impor a conexao permanente, durante a jornada de trabalho, por meio de imagem

ou som.

°0 empregador suporta o custo das deslocacdes a empresa, na parte em que exceda o custo normal do transporte entre o domicilio do trabalhador e o local em que

normalmente prestaria trabalho.
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/ Deveres especiais do empregador e do trabalhador (artigo 169.° - B do CT)"°

Para o empregador:

— Informar o trabalhador, quando necessario, acerca das caracteristicas e do modo de utilizagéo de todos os dispositivos,

programas e sistemas adotados para acompanhar a distancia a sua atividade;

—  Abster-se de contactar o trabalhador no periodo de descanso;

— Diligenciar no sentido da redu¢do do isolamento do trabalhador, promovendo, com a periodicidade estabelecida no

acordo de teletrabalho, ou, em caso de omissao, com intervalos nao superiores a dois meses, contactos presenciais

dele com as chefias e demais trabalhadores;

—  Garantir ou custear as agcdes de manutencao e de correcdo de avarias do equipamento e dos sistemas utilizados

no teletrabalho;

— Consultar o trabalhador, por escrito, antes de introduzir mudangas nos equipamentos e sistemas utilizados na

prestacao de trabalho, nas fungdes atribuidas ou em qualquer caracteristica da atividade contratada;

— Facultar ao trabalhador a formagao de que este careca para o uso adequado e produtivo dos equipamentos e sistemas

que serdo utilizados por este no teletrabalho.

Para o trabalhador:

— Informar atempadamente a empresa de quaisquer avarias ou defeitos de funcionamento dos equipamentos e sistemas

utilizados na prestagao de trabalho;

—  Cumprir as instrugdes do empregador no respeitante a seguranc¢a da informagdo utilizada ou produzida no

desenvolvimento da atividade contratada;

—  Respeitar e observar as restricdes e os condicionamentos que o empregador defina previamente, no tocante ao uso

para fins pessoais dos equipamentos e sistemas de trabalho fornecidos por aquele;

—  Observar as diretrizes do empregador em matéria de salide e seguranga no trabalho.

/ Privacidade do trabalhador (artigo 170.° do CT)

— o0 empregador deve respeitar a privacidade do trabalhador, o horario de trabalho e os tempos de descanso e de

repouso da familia deste, bem como proporcionar-lhe boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico

como psiquico;

— sempre que o teletrabalho seja realizado no domicilio do trabalhador, a visita ao local de trabalho requer aviso prévio

de 24h e concordancia do trabalhador, s¢ devendo ter por objeto o controlo da atividade laboral, bem como dos

instrumentos de trabalho, efetuada na presenca do trabalhador e durante o hordrio de trabalho acordo no acordo de

teletrabalho;

— é vedada a captura e utilizacdo de imagem, de som, de escrita, de histérico, ou o recurso a outros meios de

controlo que possam afetar o direito a privacidade do trabalhador.

10 para além de responsabilidade disciplinar, as infragdes dos deveres do trabalhador podem implicar responsabilidade civil. Constitui contraordenagdo grave a violagao

dos deveres do empregador.
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/ Seguranga e satide no trabalho (artigo 170.° - A do CT)

— ¢ vedada a prética de teletrabalho em atividades que impliquem o uso ou contacto com substancias matérias
perigosas para a salde ou a integridade fisica do trabalhador, exceto se efetuados em instalacoes certificadas para o
efeito;

— compete ao empregador cumprir as medidas previstas relativas as prescricdes minimas de seguranga e de saude
respeitantes ao trabalho com equipamentos dotados de visor'';

— compete ao empregador promover a realizagdo de exames de satide no trabalho antes da implementagdo do
teletrabalho e, posteriormente, exames anuais para a avaliagdo da aptidéo fisica e psiquica do trabalhador.

— para efeitos do regime legal dos acidentes de trabalho e doencas profissionais, considera-se local de trabalho o
escolhido pelo trabalhador (e que consta do acordo de teletrabalho), e tempo de trabalho todo aquele em que,
comprovadamente, esteja a prestar o seu trabalho ao empregador — cfr. Artigo 170.°-A, n.° 5 do CT e artigo 8., n.° 2, al.
¢), da Lei n.c 98/2009, de 04 de setembro.

/ Fiscalizac¢ao (artigo 171.° do CT)

— compete a ACT fiscalizar o cumprimento das normas reguladores do regime do teletrabalho;
— as agbes de fiscalizagdo que impliquem a visita da ACT ao domicilio do trabalhador requerem a anuéncia do

trabalhador e a comunicagdo da sua realizagdo com a antecedéncia minima de 48h.

/ Observagoes Finais

—  Dever de abstencdo de contacto: 0 empregador deve abster-se de contactar o trabalhador no periodo de descanso
(entendendo-se, como tal, todo aquele que ndo seja tempo de trabalho), ressalvadas as situagdes de forca maior - cfr.
artigo 199.-A do CT.

— Oregimelegal do teletrabalho sé pode ser afastado por IRCT quando neste se disponha em sentido mais favoravel,
devendo a CCT regular as condi¢des de prestagao de trabalho em regime de teletrabalho - cfr. artigo 3.2, n.0 1,al. k), e
artigo 492.2,n.2 2, al. i), ambos do CT.

— oregime do teletrabalho aplica-se, na parte compativel, aos prestadores de servicos com dependéncia econdémica
- cfr.artigo 165.6,n.° 2, do CT.

Armando Franca & Associados — Sociedade de Advogados, SP,RL.

07 de fevereiro de 2022

T Previstas no DL n.e 349/93, de 01 d outubro
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ACORDO DE PRESTACAO DE TRABALHO EM REGIME DE TELETRABALHO

Entre:

Considerando que as Outorgantes celebraram contrato de trabalho sem termo, com data de inicio a
??7?7?, é celebrado o presente acordo de prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho, que se rege
pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

(Atividade Contratada e Compatibilidade)

1. O presente acordo de prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho é celebrado por solicitacao
expressa da Primeira Outorgante, tendo em conta que a Segunda Outorgante exerce fung¢des
inerentes a categoria profissional de Técnico de Marketing Digital na Primeira Outorgante,
atividade esta compativel com a prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho, atendendo quer a
forma como se insere no funcionamento da Primeira Outorgante, quer aos recursos da Primeira
Outorgante.
2. A atividade a ser desenvolvida pelo Segundo Outorgante consiste em impulsionar o crescimento da
marca através do marketing digital e storytelling, reportando o seu trabalho a Roland Maxim
Hallebeek, gerente e contacto no ambito da sua prestacao laboral.
3. A concessdo deste regime ndo pode, em regra, implicar circulacio de documentos ou outra
informacdo de suporte a atividade fora das instalacbes da Primeira Outorgante, para além daquela
gue se encontra disponibilizada em formato digital nas plataformas acessiveis pela Segunda
Outorgante.
4. Verificando-se a necessidade de circulacdo de documentacdo nao disponibilizada em formato digital
nas plataformas acessiveis pela Segunda Outorgante, deve a mesma ser autorizada pela chefia direta
a que o trabalhador se encontre afeto.

Clausula 2.2

(Retribuicdo e outras Atribui¢cGes Patrimoniais)

1. A Primeira Outorgante em contrapartida pelo exercicio do conteudo funcional acima identificado,
obriga-se a pagar mensalmente uma remuneragdo base, iliquida e fixa de XXX euros (mil e
duzentos e cinquenta euros).
2. A Segunda Outorgante terd ainda direito a receber a quantia de 7,63 euros a titulo de subsidio de
alimentacdo por cada dia de trabalho completo e efetivamente prestado pelo Segundo Outorgante.
O subsidio de alimentacdo ndo integra o conceito de remuneragdo e apenas sera devido quando o
Segundo Outorgante preste trabalho antes e depois de um periodo de refeicdo.

Clausula 3.2

(Regime)

1. O acordo de trabalho celebrado pelas Outorgantes destina-se a prestacdo de trabalho em regime
de teletrabalho, em regime de permanéncia/alternancia de periodos de trabalho a distancia e de
trabalho presencial.
2. A prestacgdo de trabalho em regime de trabalho sera feita da seguinte forma: visitas presenciais a
empresa com periodicidade minima de uma vez por meés.

Clausula 4.2
(Horario de Trabalho)
Os Outorgantes acordaram que o Segundo Outorgante presta o seu trabalho num regime de hordério
flexivel, atendendo a natureza das fun¢des para que é contratado. As tarefas a executar no ambito
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deste contrato exigem uma disponibilidade acrescida ao nivel da flexibilidade horaria atendendo a
natureza das fungGes e tarefas que executa as quais poderdo ser efetuadas fora dos limites dos
horarios normais de trabalho dada a necessidade de execug¢do de trabalhos preparatdérios ou
complementares com os demais colaboradores. Assim justifica-se a aplicacdo do regime de iseng¢do
de horario de trabalho, nos termos da clausula 54.2, n.21, al. b), da lei aplicavel.

Clausula 5.2

(Local de Trabalho)
1. O Segundo Outorgante exerce a atividadeem .................. , considerando-se esta morada como
o seu local de trabalho em regime de teletrabalho, declarando expressamente possuir as condi¢cdes
necessarias de energia, rede instalada no local, e de velocidade compativel com as necessidades do
equipamento eletrénico e de comunicagao.
2. O Segundo Outorgante declara expressamente que detém as condi¢gdes necessarias de seguranga
e salde no local de trabalho identificado no nimero anterior.
3. A visita ao local de trabalho por parte da Primeira Outorgante requer aviso prévio de 24h e
concordancia do Segundo Outorgante, sé devendo ter por objeto o controlo da atividade laboral, bem
como dos instrumentos de trabalho, efetuada na presenca do Segundo Outorgante e durante o
horario de trabalho.

Clausula 6.2
(Duragdo e Cessacdo do Acordo de Teletrabalho)

1. O presente acordo de teletrabalho, com duragdo de 6 meses, tem o seu inicio no dia 1 de junho de
2022, cessando a sua vigéncia no dia 30 de novembro de 2022, salvo renovagao.
2. O presente acordo de teletrabalho renovar-se-a automaticamente, por iguais periodos de 6 meses,
desde que nenhuma das Outorgantes declare por escrito, até 15 dias antes do seu término, que ndo
pretende a renovagao.
3. As Outorgantes podem denunciar o presente acordo de teletrabalho durante os primeiros 30 dias
de execugdao do mesmo.

Clausula 7.2

(Efeitos Cessagdo Acordo de Teletrabalho)

Cessando o presente acordo de teletrabalho, o Segundo Outorgante retoma a atividade em regime
presencial, sem prejuizo da sua categoria, antiguidade e quaisquer outros direitos reconhecidos aos
trabalhadores em regime presencial e com fun¢Ges e duragao de trabalho idénticas.

Clausula 8.2

(Direitos e Deveres da Segunda Outorgante)

1. O Segundo Outorgante tem os mesmos direitos e deveres dos demais trabalhadores da Primeira
Outorgante, nos termos do previsto nos artigos 126.2, 128.2 e 129.2, todos do Cddigo do Trabalho,
nomeadamente a obrigacdo de cumprir com os deveres de assiduidade e pontualidade, de acordo
com os limites do periodo normal de trabalho, em termos ja definidos pela Primeira Outorgante na
clausula 3.2 do presente Acordo.

Clausula 9.2

(Organizagdo, Direcdo e Controlo do Trabalho)

1. Os poderes de direcao e controlo da prestacdo de trabalho sdao exercidos pela Primeira Outorgante,
preferencialmente por meios de equipamentos e sistemas de comunica¢do, devendo respeitar os
principios da proporcionalidade e da transparéncia, sendo proibido a Primeira Outorgante impor a
conexao permanente, durante a jornada de trabalho, por meio de imagem ou som.
2. Asreunibes de trabalho a distancia tém lugar dentro do horario de trabalho, e devem ser agendadas
preferencialmente com 24h de antecedéncia.
3. O Segundo Outorgante é obrigado a comparecer nas instalagbes da Primeira Outorgante (ou
noutro local por esta designado) para reunides, acoes de formacgdo e outras situagdes que exijam a
sua presenga fisica, e para as quais tenha sido convocada com, pelo menos, 24h de antecedéncia.
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4. A Primeira Outorgante deve articular com o Segundo Outorgante os dias em que considera
obrigatdria a sua presencga no servico.

Clausula 10.2

(Equipamentos e Sistemas)

1. Os instrumentos de trabalho respeitantes a tecnologias de informagdo pertencem a Primeira
Outorgante que assegura a respetiva manutengao.
2. O Segundo Outorgante compromete-se a observar corretamente as regras de utilizacdo e
funcionamento dos instrumentos de trabalho que lhe forem confiados e a ndo os danificar.
3. Osinstrumentos de trabalho sdo utilizados exclusivamente pelo Segundo Outorgante e apenas para
o desempenho das suas fungdes.
4. Os instrumentos de trabalho ndao podem ser utilizados em beneficio préprio ou de terceiros.
5. Os instrumentos de trabalho sdo obrigatoriamente devolvidos quando solicitados.
6. Todas as despesas adicionais, considerando-se como tal as correspondentes a aquisicdo de bens ou
servicos de que o trabalhador ndao dispunha antes da celebracdo do acordo, quando comparadas com
as despesas homdlogas no mesmo més do Ultimo ano anterior a celebracdo do acordo, que o
trabalhador comprovadamente suporte como direta consequéncia da aquisicdo ouso de
equipamentos e sistema informaticos ou telematicos necessarios a prestacdo de trabalho neste
regime, incluindo, anda, os acréscimos de custos de energia e da rede instalada ou a instalar, sdo da
responsabilidade da Primeira Outorgante.
7. Para efeitos do previsto no nimero anterior, e, ndo obstante o ai previsto, as Partes acordam, desde
ja, que a Primeira Outorgante pagara a Segunda Outorgante o valor fixo mensal de 20,00 euros
iliquido.

Clausula 11.2

(Modificagdes Contratuais)

Todas as convencgdes adicionais ou derrogatdrias do presente Acordo revestirdo, necessariamente, a
forma escrita, devendo as mesmas constituir adendas ao presente Acordo.

Clausula 12.2

(Lei aplicavel)
Em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto no presente Acordo, este rege-se pelo
disposto no Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo
atual.

Clausula 13.2

(Nulidade)

A nulidade ou anulagdo parcial de qualquer uma das clausulas do presente Acordo nao importam a
invalidade de todo o Acordo que continuara a reger-se pelas demais clausulas.

Clausula 14.2

(Data de Celebragdo)

O presente Acordo de teletrabalho é celebrado no dia 1 de junho de 2022.
E para que assim conste, as Outorgantes assinam o presente Acordo de teletrabalho, em duplicado e
em prova de plena conformidade e aceitacdo com o seu teor, no local e data abaixo indicada.

ilhavo, 1 de junho de 2022

Pela Primeira Outorgante,

A Segunda Outorgante,

Teletrabalho IERA 11
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